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บันทึกให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายของสถานศึกษา (SAR) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเขาพังไกร  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
เมื ่อวันจันทร์ที่ ๒๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร่วมกันพิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนเขาพังไกร   มีมติเห็นชอบรายงานการประเมิน
คุณภาพภายของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ให้ดำเนินการนำรายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดและนำ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
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ค าน า 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
และมาตรา ๔๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ออกกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ได้รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
ก ากับดูแลสถานศึกษาทราบและใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก การ
ติดตามตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

เอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนเขาพังไกร
เล่มนี้เป็นเอกสารในการรายงานผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้รวบรวม
และสรุปผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนเขาพังไกรและใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 

ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จนส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี 

 
 
 
 
                                                                 
              จันทร์พร   ผาดศร ี
                                        (นางจันทร์พร  ผาดศรี) 

                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาพังไกร 
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ส่วนที่ ๑ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 โรงเรียนเขาพังไกรได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ด้วยการด าเนินการวางแผนพัฒนามาตรฐาน การเรียนรู้ของผู้เรียน
ที่สอดคล้องกับนโยบาย ทุกระดับ ครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษา ด้วยนวัตกรรมการบริหาร
ชื่อว่า “รูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยใช้   CHANGS MODEL เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนเขาพังไกร”โดยได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ดังนี้ ๑) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาเขตพ้ืนที่
การศึกษา สะท้อนเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มีการก าหนดค่าเป้าหมายอย่างชัดเจน  
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและประกาศใช้ในสถานศึกษา  ๒) มี
การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีการวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็น  โดยจัดท าอย่างเป็นระบบตาม
ขั้นตอน PDCA ประหยัดงบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   เป็นปัจจุบัน   สามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ   ๔) ด าเนินงานการท าแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษาของสถานศึกษา  และมี
การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม นิเทศ ติดตามตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   ๕) จัดให้มีการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีการตรวจสอบ
คุณภาพทั้งระดับโรงเรียนและตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด ๖) จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีระบบคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ  
และน าผลการพัฒนาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมการ
ประเมินที่มีคุณภาพมีเจตคติที่ดีต่อการประเมิน   ๗)  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประกันคุณภาพภายใน  โดยใช้รูปแบบของหน่วยงานต้นสังกัด ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา มีการเผยแพร่ทั้งภายใน  ภายนอกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ๘) จัดให้มี
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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 ผลการด าเนินงาน 
๑. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

      ผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จากการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษาสอดคล้อง
ตามมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง ๓ มาตรฐาน คือ 

    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ 
     มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

    มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

 
๒. หลักฐานสนับสนุน  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
                 ๑) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566  
                 ๒) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 และ    
ม.6 ปีการศึกษา 2566 

       ๓) รายงานกิจกรรม โครงการ/ผลการแข่งขันเวทีศักยภาพทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       ๔)  รายการผลการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
       ๕) ภาพการน าเสนอผลงานและตัวอย่างผลงานนักเรียนในวันดอกปาริชาติบาน

วิชาการเขาพังไกร วิถีไทย  วิถีถ่ิน ครั้งที่ ๑๔  วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
       ๖) ผลการแข่งขันงานทักษะวิชาการนักเรียนมัธยมศึกษา ครั้งที่ ๓๑ ระหว่างวันที่ 

๑๕-๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
       ๗) นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปรากฏโดดเด่นและเป็นแบบอย่างได้    

ขยายผลสู่ชุมชน เช่น นักเรียนจิตอาสาช่วยเหลืองานที่วัดในต าบลเขาพังไกรและต าบลใกล้เคียง 
                 ๘) โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและอบายมุข หลีกเลี่ยงตนเอง จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง ปัญหาทางเพศ เช่น การ
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
 
                มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                ๑) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 256๖ – 25๗๐ 
                ๒) แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566  และแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 
                ๓) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 
2566 – 2567 
                ๔) แผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา  
2566 
                ๕) รายงานผลการด าเนินงานโครงการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2566 
                ๖) รายงานผลความพึงพอใจของบุคคล หน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่นที่มีต่อการ 
 ให้บริการของโรงเรียนเขาพังไกร ปีการศึกษา 2566   
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                ๗) หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเขาพังไกร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) ปีการศึกษา  2566 
                ๘) แบบติดตามผลการเรียน/การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ส าหรับนักเรียนที่จบ 
 การศึกษา ชั้น ม.3 และ ม.6 
                ๙) การประสานงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น MOU ร่วมกับสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาอ่ืน ๆ รวมทั้งหน่วยงานต่างๆที่เป็นภาคีเครือข่ายทางการศึกษา เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล สถานีต ารวจต าบลเขาพังไกร ที่ว่าการอ าเภอหัวไทร  ศูนย์ควบคุม
ป้องกันสารเสพติดและปัจจัยเสี่ยงจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นต้น 
                ๑๐) รายงานสรุปการไปราชการ/อบรม/ศึกษาดูงานของครูและบุคลากร ปี 2566 
                ๑๑) Facebook โรงเรียน : เพื่อการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล ประกาศข่าว 
 
               มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
              ๑)  ค าสั่งโรงเรียนเรียน เรื่อง มอบหมายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
หน้าที่สอน  ปีการศึกษา 2566  
              ๒) แผนการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา 2566  
              ๓) แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 
              ๔) ทะเบียนสื่อ ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
              ๔) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน  และนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมค่าย
ทักษะวิชาการ ดนตรี ศิลปะ กีฬา 
              ๕) ผลงานนักเรียน ที่แสดงถึงความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ เช่น การเขียน
แผนภูมิ มายแมปปิ้ง  ผลงานที่แสดงถึงการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เช่น การหารายได้ระหว่างเรียน 
การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการตามความถนัด  เป็นต้น 
 
          ๓. แผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นหรือคงสภาพ  
     กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 
        ๓.๑ เชื่อมโยงผลการประเมิน โดยด าเนินงานแบบบูรณาการ(Integration) ในเรื่อง
เดียวกันแล้วตอบสนองหลายกิจกรรม/งาน/ โครงการ/ แผนงาน/กลยุทธ์และสนองหลายนโยบาย 
ค านึงถึงเป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นส าคัญ  
                ๓.๒ สะท้อนผลการพัฒนา โดยการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  จุดเน้นที่ก าหนดขึ้น  
                ๓.๓  สร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน
ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
                ๓.๔ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน รางวัลแห่งความภาคภูมิใจผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น Website / Face book/ Line หรือจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความ
น่าเชื่อถือ 
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    จุดเน้นสถานศึกษา 
       1.ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นคนดี มีวินัย              

มีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมขุ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ  

       2.ครูมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม(Co-
creation)ให้กับผู้เรียน 

       3.โรงเรียนเขาพังไกรมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้เป็นโรงเรียนแห่งความสุข สะอาดและปลอดภัย 

      4.โรงเรียนเขาพังไกรมีผลงานเชิงประจักษ์จากการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็น
โรงเรียนแห่งความสุข สะอาดและปลอดภัย ทั้งที่ปรากฏเป็นรูปธรรมหรือไม่เป็นรูปธรรม จนเป็นที่
ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
    ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

๑. ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนเขาพังไกร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ตั้งที่
อยู่เลขที่ ๑๐๐/๑  หมู่ที่ ๒  ตำบลเขาพังไกร อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ 
๘๐๑๗๐ โทรศัพท์ ๐๗๕๘๔๕๑๓๖ โทรสาร ๐๗๕๘๔๕๑๓๖   
รหัสโรงเรียน  ๑๐  หลัก  :  ๑๐๘๐๒๑๐๘๓๗  
รหัส Smis ๘ หลัก :  ๘๐๐๓๒๐๒๕     
รหัส Obec ๖ หลัก : ๒๑๐๘๓๗   
อีเมล์ :  khaopangkrai2566@gmail.com 
Facebook :  โรงเรียนเขาพังไกร 
เว็บไซต์ : http://www.khaopangkrai.ac.th 
ระยะทางจากโรงเรียน ถึงเขตพื้นที่ฯ:    ๘๐ กม. 

เขตพื้นที่บริการ ได้แก่   นักเรียนที่มีที่ อยู่อาศัยในตำบลเขาพังไกร อำเภอหัวไทร              
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประกอบด้วย หมู่ที่ ๑ บ้านตลาดดอน หมู่ที่ ๒ บ้านชายเขา หมู่ที่ ๓ บ้าน
ไร่ หมู่ที่ ๔  บ้านดอนออก หมู่ที่ ๕ บ้านลากชาย หมู่บ้านที่ ๖ บ้านท่าจิก หมู่ที่ ๘ บ้านตรงเตรียง  
หมู่ที่ ๙ บ้านเกาะสุด หมู่ที่ ๑๐ บ้านคลองอาทิตย์  (แหล่งข้อมูลอ้างอิง  : องค์การบริหารส่วนตำบล
เขาพังไกร )  

- แผนท่ีตั้งโรงเรียนเขาพังไกร 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:khaopangkrai2566@gmail.com
http://www.khaopangkrai.ac.th/
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 ๑.๑ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 ในปีการศึกษา ๒๕๓๔ โรงเรียนหัวไทรบ ารุงราษฎร์ ประกาศโรงเรียนสาขาต าบลเขาพังไกร  
โดยจัดการเรียนการสอนในศาลาการเปรียญวัดคีรีอัศจรรย์ หมู่ที่ ๑ ต าบลเขาพังไกร อ าเภอหัวไทร 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีนายไพรัช   วงศ์นาถกุล  อาจารย์ ๒ ระดับ ๕ โรงเรียนหัวไทรบ ารุง
ราษฎร์ เป็นผู้ประสานงานประจ าสาขาเขาพังไกร ต่อมาในปีการศึกษา ๒๕๓๕ กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศเปิดโรงเรียนใหม่ชื่อ “โรงเรียนเขาพังไกร” เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๕ โดยโอน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ มาจากโรงเรียนหัวไทรบ ารุงราษฎร์ สาขาเขาพังไกร รับนักเรียนใหม่
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ สร้างอาคารชั่วคราวขึ้นภายในวัดอีก ๑ หลัง และได้แต่งตั้งนายไพรัช   วงศ์
นาถกุล มาปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารโรงเรียน ต่อมากรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณใน
การก่อสร้างอาคารเรียน - อาคารประกอบ เป็นเงิน ๔,๓๙๐,๐๐๐ บาท ในปีการศึกษา ๒๕๓๖ และ
ได้ย้ายสถานที่เรียนจากวัดคีรีอัศจรรย์มาอยู่ที่บริเวณโรงเรียนในปัจจุบัน  เลขที่ ๑๐๐/๑  หมู่ที่ ๒  
ต าบลเขาพังไกร  อ าเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๓๖ 
 ปัจจุบันมีนางจันทร์พร ผาดศรี ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเขาพังไกร           
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๑.๒ สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 

ตราสัญลักษณ์ครบรอบ  ๑๐๐  ปี  กระทรวงศึกษาธิการ 

 ๑.๓ สีประจ าโรงเรียน : ขาว-เขียว 
 สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ 
 สีเขียว   หมายถึง  ความเจริญงอกงาม 
 

๑.๔ ความหมายสีประจ าโรงเรียน 
 โรงเรียนเขาพังไกร  จะพัฒนาเยาวชนให้มีความเจริญงอกงามทั้งทางร่างกาย ด้าน
สติปัญญาและคุณธรรม  โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานแห่งความบริสุทธิ์ เพ่ือจะได้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ
ของสังคมต่อไป 
 ๑.๕ อัตลักษณ์ของผู้เรียน  : มารยาทดี  มีจิตสาธารณะ 
 ๑.๖ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  : โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศร่มรื่น 
 ๑.๗ ปรัชญาของโรงเรียน  : ปัญฺญาย  ปรสุชฺฌติ   คนย่อมบริสุทธิ์ได้ด้วยปัญญา  
 ๑.๘ อักษรย่อ   : พ.ก. 
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 ๑.๙ ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  : ต้นปาริชาต 

 
 

 

 

 

 

 ๑.๑๐ พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน  : พระพุทธรูปปางลีลา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ๑.๑๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 
  โรงเรียนเขาพังไกร มุ่งจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๑๒ พันธกิจ (Mission) 
   ๑) จัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้   ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาศักยภาพนักเรียน   
   ๒) จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
   ๓) จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ การมีส่วนร่วมใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยและห่างไหลยาเสพติด 
   ๔) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการ
สอนและมีคุณธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
   ๕) บริหารและจัดการศึกษาใช้โรงเรียนเป็นฐาน  โดยใช้หลักการบริหารคุณภาพ ทุก
คนมีส่วนร่วม 
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   ๖) จัดระบบเครือข่ายการบริหารการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศให้
ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ 
   ๗) พัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ๑.๑๓ เป้าประสงค์ (Goal) 
   ๑) เพ่ือให้โรงเรียนจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้   ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาศักยภาพนักเรียน   
   ๒) เพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรีและ
กีฬา 
   ๓) เพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
การมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและห่างไหลยาเสพติด 
   ๔) เพ่ือให้โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอนและมีคุณธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
   ๕) เพ่ือให้โรงเรียนบริหารและจัดการศึกษาใช้โรงเรียนเป็นฐาน  โดยใช้หลักการ
บริหารคุณภาพ ทุกคนมีส่วนร่วม 
   ๖) เพ่ือให้โรงเรียนจัดระบบเครือข่ายการบริหารการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ 
   ๗) เพ่ือให้โรงเรียนพัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  ๑.๑๔ กลยุทธ์ (Strategies) 
   ๑) ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  เพ่ือการมีงานท าโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   ๓) พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  มีความรู้คู่
คุณธรรมและความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   ๔) พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม  ปลอดภัยเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
   ๕) ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการจัดการศึกษา 
 ๑.๑๕ จุดเน้น (Focus) 
   ๑) จัดการเรียนการสอนเน้นการสอดแทรกคุณธรรมในทุกรายวิชาโดยบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒) ก ากับ ติดตามและแก้ปัญหานักเรียนที่มีปัญหาเรื่องผลการเรียนให้ผ่านการจบ
ช่วงชั้น 
   ๓) จัดการเรียนการสอนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกรายวิชา 
   ๔) ส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียน         
การสอน 
   ๕) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ 
   ๖) พัฒนาและส่งเสริมครูให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  จรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือ
ความก้าวหน้า 
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   ๗) พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอ้ือต่อการให้บริการ
นักเรียนและชุมชน 
   ๘) ส่งเสริมให้ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง องค์กรท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา 
   ๙) ส่งเสริมให้น าภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดการเรียนการสอน 

 
๒. ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียน 
  ๒.๑  ชื่อ-สกุลผู้บริหาร  นางจันทร์พร  ผาดศรี   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ   วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเขาพังไกร เมื่อวันที่  ๑ เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๒  จนถึง
ปัจจุบัน  
 ๒.๒  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  (ที่ได้รับแต่งตั้ง)    จ านวน   -   คน   
 ๒.๓  ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงาน ดังนี้ 

๑) นายอนันต์  ผลอินทร์ วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี 
โทรศัพท์ ๐๘๔ ๖๙๑ ๐๐๖๘ e-mail : anan๙๑๐๐๖๘@gmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

     ๒)  นางศิษฎี  เกตุนิ่ม  วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี 
โทรศัพท์  ๐๘๓ ๖๔๗ ๕๗๗๓  e-mail : sissadee๒๕๐๘@gmail.com รับผิดชอบกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

     ๓)  นายธรรมศักดิ์  จันทวาส  วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท 
โทรศัพท์๐๘๗ ๒๖๕ ๒๑๑๒ e-mail : tum๐๘๗๒๖๕๒๑๑๒@gmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหาร
งบประมาณ  

     ๔)  นายสาครินทร์  สุขสม  วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี 
โทรศัพท์ ๐๘๐ ๑๓๕ ๕๐๙๐ e-mail : kant_kinari@skwits.ac.th รับผิดชอบกลุ่มบริหารทั่วไป 

      
 ๕)  นางสุจารี  หนูแก้ว  วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี 

โทรศัพท์ ๐๘๙ ๐๖๘ ๑๕๕๖ e-mail : susangchum@gmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
๓. ระดับชั้นที่เปิดสอน  
 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  
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๔. ข้อมูลนักเรียน  (ข้อมลู ณ วันที่  ๑๐  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖) 
 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  ๒๑๗   คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ผู้บริหารสถานศึกษา ๑ 

ข้าราชการครู ๑๓ 
ครูอัตราจ้าง ๑ 

ลูกจ้างชั่วคราว ๒ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ 

รวม ๑๘ 
 - บุคลากรครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนข้าราชการครู (คน) จ านวนครูอัตราจ้าง 
(คน) 

๑. ภาษาไทย ๑ - 
๒. คณิตศาสตร ์ ๒ - 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔ ๑ 
๔. สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ๒ - 
๕. ภาษาต่างประเทศ ๒ - 
๖. สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ - 
๗. ศิลปะ ๑ - 
๘. การงานอาชีพ - - 

รวม ๑๓ ๑ 
รวมทั้งหมด ๑๔ 

 

ระดับชั้น ชั้นปี ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ ๒๐ ๒๓ ๔๓ 

ม.๒ ๒๗ ๒๕ ๕๒ 
ม.๓ ๒๕ ๓๘ ๖๓ 

รวมระดับชั้น ม.ต้น ๗๒ ๘๖ ๑๕๘ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.๔ ๑๐ ๑๑ ๒๑ 

ม.๕ ๘ ๑๓ ๒๑ 
ม.๖ ๗ ๑๐ ๑๗ 

รวมระดับชั้น ม.ปลาย ๒๕ ๓๔ ๕๙ 
รวมทั้งสิ้น ๙๗ ๑๒๐ ๒๑๗ 
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๖. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  ๖.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ (ท่ีปรากฎในB-OBEC)  จ านวน ๑๓ หลัง ได้แก่  
  - อาคารเรียน                  จ านวน    ๒  หลัง 
  - อาคารอเนกประสงค์/อาคารประกอบ จ านวน    ๓  หลัง  

- ส้วมนักเรียน                                  จ านวน   ๓   หลัง 
- บ้านพักครู    จ านวน   ๓   หลัง 
- บ้านพักภารโรง    จ านวน   ๒   หลัง 

 
จ าแนกรายละเอียดตามลักษณะการใช้ประโยชน์  ดังนี้ 

ประเภท จ านวน ภาพถ่าย หมายเหตุ 
อาคารเรียน
เบ็ดเสร็จ ก 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๕ 

๑ 

 
 

ใช้เป็นห้องส านักงาน
และห้องคอมพิวเตอร์ 

อาคารเรียน
เบ็ดเสร็จ ข. 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๖ 

๑ 

 
 

ใช้เป็นห้องสมุด                                
ห้องคอมพิวเตอร์                    
และห้องพยาบาล 

อาคารเรียน 
แบบเบ็ดเสร็จ 
ค. 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๖ 

๑ 

 

ใช้เป็นห้องเรียนศิลปะ                                
ห้องส านักงานกลุ่ม
บริหารทั่วไป  

อาคารเรียน 
๔๒๔ล.,๔๒๔ ล.
(พิเศษ),๔๒๔ ค.
,หรือ๔๒๔อ่ืนๆ 
ปีที่สร้าง ๒๕๔๒ 

๑ 

 

ใช้เป็นห้องเรียน 
ห้องส านักงานกลุ่ม
บริหารวิชาการและ
กิจการนักเรียน 
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้อง
คอมพิวเตอร์  
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ประเภท จ านวน ภาพถ่าย หมายเหตุ 
อาคาร
อเนกประสงค์ 
๑๐๐/๒๗ 
ปีที่สร้าง ๒๕๔๔ 

๑ 

 

ใช้เป็นโรงยิมและจัด
ฝึกอบรมให้ความรู้                
จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น 
แข่งขันฟุตซอล  

บ้านพักครูหลัง
ที่ ๑ 
บ้านพักครู 
๒๐๓/๒๗ 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๗ 

๑ 

 

ใช้เป็นที่พักอาศัยของ 
นางสาวสนหอม ทองด า 
ครูโรงเรียนเขาพังไกร 

บ้านพักครูหลัง
ที่ ๒ 
บ้านพักครู 
๒๐๕/๒๖             
(๕ ห้องนอน) 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๕ 

๑ 

 

ใช้เป็นที่พักอาศัยของ 
นายสุนทร   พรหมเพศ 
ครูโรงเรียนเขาพังไกร 
 
 
 

บ้านพักครูหลัง
ที่ ๓ 
บ้านพักครู 
๒๐๕/๒๖      
(๕ ห้องนอน) 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๖ 

๑  

 

ใช้เป็นที่พักอาศัยของ 
นายธรรมศักดิ์  จัน
ทวาส 
ครูโรงเรียนเขาพังไกร 

บ้านพักภารโรง 
หลังที่ ๑ 
บ้านพักภารโรง/
๓๒ 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๕ 

๑ 

 

ครอบครัว
บุคคลภายนอก 
พักอาศัย (อดีต
ข้าราชการครู  
รร.เขาพังไกร) 

บ้านพักภารโรง 
หลังที่ ๒ 
บ้านพักภารโรง/
๓๒ 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๘ 

๑  

 

ครอบครัว
บุคคลภายนอก 
พักอาศัย(อดีต
ข้าราชการครู  
รร.เขาพังไกร) 
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ประเภท จ านวน ภาพถ่าย หมายเหตุ 
ส้วมหลังที่ ๑ 
ส้วมมาตรฐาน  
๖ ที่นั่ง /๒๗ 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๕ 

๑  

 

ช ารุดไม่สามารถใช้การ
ได้ 

ส้วมหลังที่ ๒ 
ส้วมมาตรฐาน  
๖ ที่นั่ง /๒๗ 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๖ 

๑ 

 

ช ารุดไม่สามารถใช้การ
ได้ 

ส้วมหลังที่ ๓ 
ส้วมมาตรฐาน  
๖ ที่นั่ง /๒๗ 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๘ 

๑   

 

สามารถใช้การได้  
จ านวน ๒ ห้อง 

ถังเก็บน้ า  ฝ.
๓๓ 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๖ 

๓  

 

ใช้กักเก็บน้ าฝน 
  

ถังเก็บน้ า 
แท้งค์น้ า 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๗ 

๑  

 
 

ใช้กักเก็บน้ าฝน 
 

รั้ว 
-รั้วคอนกรีต 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๖ 

 

 

บริเวณด้านหน้า 
โรงเรียนทั้ง ๒ ฝั่ง 
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ประเภท จ านวน ภาพถ่าย หมายเหตุ 
ถนน 
-ถนนคอนกรีต 
ปีที่สร้าง ๒๕๔๓ 

๑ 

 

 

บ้านพักนักเรียน 
หอนอน  ๓๕ 
คน 
(ขยายโอกาส ม.
ต้น) 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๘ 

๑ 

 

เนื่องจากไม่มีนักเรียน
พักนอนประจ า  
ปัจจุบันใช้เป็นที่พัก
อาศัยของครู 

 

๗. ข้อมูลด้านสถานที่  ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน/นันทนาการ 

ที ่ พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม จ านวน ภาพถ่าย 
๑ สนามฟุตบอล ๑ 

 
๒ สนามฟุตซอล ๑ 

 
 

๓ สระน้ า 
 

๑ 
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๘. ข้อมูลด้านแหล่งเรียนรู้ 
  ๘.๑ ภายในโรงเรียน 
    - ห้องปฏิบัติการ 

 
- ห้องคอมพิวเตอร์ 

จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย ๒๐ คนต่อวัน 
 

  - แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ภายใน  จ านวน(ห้อง) หมายเหตุ 
๑ ห้องลูกเสือ ๑  
๒ ห้องสมุด ๑ อยู่ระหว่างด าเนินการ

พัฒนา 
๓ ห้องพยาบาล ๑ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ปรับปรุง 
๔ สวนหย่อม ๑  
๕ แปลงเกษตรแบบ

ผสมผสาน 
๑  

๖ สหกรณ์ร้านค้า ๑  
  
 
 
 
 

ที ่ ห้อง จ านวน(ห้อง) หมายเหตุ 
๑ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    ๑  
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑  
๓ ห้องสมุด     ๑ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๔ ห้องลูกเสือ    ๑  

ที ่ การใช้งาน คอมพิวเตอร์ตั้ง
โต๊ะ 

คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ 

จ านวน(เครื่อง) จ านวน(เครื่อง) 
๑ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน    ๑๙  
๒ เพ่ือบริการสืบค้นข้อมูลทาง

อินเทอร์เน็ต (กสทช.) 
๑๐ - 

๓ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ ๑ ๔ 
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   ๘.๒ ภายนอกโรงเรียน 
  - แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ สถานที ่ สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 
๑ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพังไกร ทุกกลุ่มสาระ 
๒ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล สุขศึกษาและพลศึกษา 
๓ วัดบูรณาวาส สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔ วัดคีรีอัศจรรย์ (วัดเขาตก) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕ จุดชมวิว บนยอดเขาพังไกร วิทยาศาสตร์,คณิตศาสตร์ 

การงานอาชีพฯ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖ ร้านค้าชุมชน ทุกกลุ่มสาระ 
๗ หาดแพรกเมือง  ทุกกลุ่มสาระ 
๘ ตลาดน้ าริมคลองหัวไทร ทุกกลุ่มสาระ 
๙ มัสยิดอัลตักวา. ม.๖ ต.เกาะเพชร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐ โรงเรียนชาวนา หมู่ที๓่ ต.เขาพังไกร ทุกกลุ่มสาระ 
๑๑ สถานีต ารวจภูธรเขาพังไกร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑๒ โรงสีขาว ทุกกลุ่มสาระ 
๑๓ โรงผลิตน้ าดื่มต าบลเขาพังไกร ทุกกลุ่มสาระ 

  
 - ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/
นักเรียนในปีการศึกษาท่ีรายงาน 

 
ชื่อ-สกุล 

ปราชญ์ชาวบ้าน           
หรือผู้ทรงคุณวุฒิ   

ฯลฯ 

 
ให้ความรู้เรื่อง 

จ านวนครั้ง/ภาค
เรียน 

๑.เจ้าหน้าที่ รพ. หัวไทร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
การป้องกันมะเร็ง           
ปากมดลูก  

๑ 

๒.เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
รพ.สต.เขาพังไกร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ การช่วยเหลือชีวิต            
(CPR ) 

๑ 

๓.เจ้าหน้าที่ป้องกันสาธารณะ
ภัย เทศบาลอ าเภอหัวไทร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ การป้องกันไฟไหม้
และการดับเพลิง
เบื้องต้น 

๑ 

๔.จนท.มูลนิธิศุภนิมิต อ.หัว
ไทร  

ผู้ทรงคุณวุฒิ การท าขนมเวฟ
เฟิร์ว 

๑ 

๕.เกษตรอ าเภอหัวไทร ผู้ทรงคุณวุฒิ การท าปุ๋ยหมัก ๑ 
๖.พระปลัดภาคิณ  สุทธินันโท  เจ้าอาวาสวัดแหลม -พิธีกรรมทาง

ศาสนา 
-ทุกวันศุกร์ชั่วโมง
สุดท้าย 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A3?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWiZmSByuzTkXwZXq1Y3H6svCBnkub-Joy08VZwBkGGMNxLX9poMJmdE5ApS-P8FeGsYYAvhbuX9M5sh23YwkubAUJFf24MPY1Prs19LN8GdERLt-jDNMka73VkfzNTwg78NOI-sLnCk6I9zDwEV1tt30cx8meoD6NHw84PwhcT1GiORy0e5tKTYg1ILxuK3HM&__tn__=*NK-R
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ชื่อ-สกุล 

ปราชญ์ชาวบ้าน           
หรือผู้ทรงคุณวุฒิ   

ฯลฯ 

 
ให้ความรู้เรื่อง 

จ านวนครั้ง/ภาค
เรียน 

-อบรมศีลธรรม
จริยธรรม 

-วันส าคัญของชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

๗.เจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.เขาพัง
ไกร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ การป้องกันภัย 
จากยาเสพติด 

๒ 

๘.ชุดโมบายทีมศูนย์
อ านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

ผู้ทรงคุณวุฒิ -เทคนิคการป้องกัน
ตัวในการป้องกันยา
เสพติด--ศิลปะการ
ป้องกันตัวจากภัย
คุกคาม 

๑ 

๙.เจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.ท่า
ศาลา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ -ศิลปะการป้องกัน
ตัวจากภัยคุกคาม 

๑ 

 
๙. ข้อมูลด้านงบประมาณ  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

     การจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
กลุ่มงาน จ านวนเงินที่ได้รับจัดสรร  (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

๖.๑ กลุ่มบริหารวิชาการ ๘๔๔,๔๗๖ ๔๙.๖๐ 
๖.๒ กลุ่มบริหารงบประมาณ ๔๕๘,๐๓๓ ๒๖.๙๐ 
      งบส ารองจ่าย ๑๔๐,๖๓๐.๕๓ ๘.๒๖ 
๖.๓  กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑๕๙,๔๑๒ ๙.๓๖ 
๖.๔  กลุ่มบริหารทั่วไป ๑๐๐,๐๐๐ ๕.๘๘ 
รวมประมาณการรายจ่ายท้ังสิ้น ๑,๗๐๒,๕๕๑.๕๓ ๑๐๐ 

 

 (หมายเหตุ : ถัวจ่ายตามความจ าเป็นและตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจริง) 
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๑๐. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
       - สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  มีโรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมเกษตรกรรม มีประชากร
ประมาณ ๖๕๕ คน บริเวณโดยรอบใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ ร้านค้า บ้านเรือนผู้ปกครอง อาชีพหลัก
ของชุมชน คือ รับจ้างทั่วไป เกษตรกรรม ค้าขาย  โรงเรียนเขาพังไกร อยู่ใกล้โบราณสถาน ได้รับ
การส่งเสริมเรื่องวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ตั้งอยู่ภายในวัดบูรณาวาส วัดคีรีอัศจรรย์ (วัดเขาตก)  
ได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณีที่ส าคัญ และวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
      - ผู้ปกครองส่วนใหญ่ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  ซึ่งมีจ านวนมากถึงร้อยละ  ๙๐ของครัวเรือน  รองลงมาคือ การปศุสัตว์  ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นการเลี้ยงสัตว์ในครัวเรือนเศรษฐกิจหลักของต าบลได้มาจากการเพาะปลูก  ได้แก่ ผักคะน้า พริก
ขี้หนู  การปลูกข้าว  โดยท าการเพาะปลูกปีละ  ๒ ครั้ง  เป็นการท าการเพาะปลูกแบบดั้งเดิม  โดย
อาศัยน้ าจากธรรมชาติเป็นส าคัญ  หลังจากการเก็บเกี่ยวตามฤดูกาลแล้ว เกษตรกรจะท าการ
เพาะปลูกพืชไร่  ได้แก่ พืชตระกูลถั่วต่าง ๆ  แต่มีจ านวนไม่มากนัก  นอกจากนี้ยังมีการประกอบ
อาชีพอย่างอ่ืน  เช่น   การเพาะเลี้ยงปลาน้ าจืด  ค้าขาย รับราชการ  รับจ้าง  เป็นต้นจ านวนคน
เฉลี่ยต่อครอบครัว   ๓  คน 
 
       - โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
                 โอกาส : โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาชาวบ้าน ได้แก่  กลุ่มเกษตรกร
ปลูกผักปลอดสารพิษ กลุ่มเกตรกรผู้ปลูกพริก  กลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกข้าว โรงเรียน
ชาวนา หมู่ที่๓ ต.เขาพังไกร 
  ข้อจ ากัด : ภูมิสังคมของนักเรียนโรงเรียนเขาพังไกร  ส่วนใหญ่อยู่อาศัยเป็นครอบครัวใหญ่  
มีฐานะยากจน อาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตายาย  เนื่องจากบิดามารดาออกไปท างาน  การดูแลใส่ใจในเรื่อง
การเรียนและความประพฤติจึงไม่ค่อยทั่วถึง   ส่งผลท าให้ โรงเรียนต้องดูแลและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายใต้ข้อจ ากัดด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และบริบททางสังคมอันมีผลต่อพฤติกรรม
ของนักเรียน    
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๑๑. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  - ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ระดับ/รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับจังหวัด 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับสังกัด สพฐ. 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 62.21 53.08 51.26 50.73 

ภาษาอังกฤษ 30.74 31.32 31.42 31.76 
คณิตศาสตร ์ 28.48 27.25 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร์ 31.89 30.81 30.08 29.93 

เฉลี่ย 38.33 35.62 34.69 34.45 
 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
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- ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 

 
ระดับ/รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับจังหวัด 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับสงักัด สพฐ. 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 44.41 43.20 42.33 40.78 

คณิตศาสตร ์ 18.24 20.75 20.60 19.96 
วิทยาศาสตร์ 28.01 29.48 29.59 29.09 
ภาษาอังกฤษ 21.81 26.06 26.49 26.19 
สังคมศึกษา 31.82 34.26 33.75 33.09 

เฉลี่ย 28.86 30.75 30.55 29.82 

 
แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 
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2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖6 

   - ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาชาติขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2563-2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ระดับโรงเรียน) 

ปีการศึกษา 2563 2564 2565 2566 
ภาษาไทย 60.47 68.92 67.51  62.21 

ภาษาอังกฤษ 31.00 28.53 28.95 30.74 
คณิตศาสตร ์ 19.50 20.21 26.13 28.48 
วิทยาศาสตร์ 24.27 19.53 39.84 31.89 

เฉลี่ย 33.81 34.30 40.61 38.33 

 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาชาติขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2563-2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ระดับโรงเรียน) 
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- ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาชาติขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2563-2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (ระดับโรงเรียน) 

ปีการศึกษา 2563 2564 2565 2566 
ภาษาไทย 51.08 - 57.31 44.41 

คณิตศาสตร ์ 26.82 - 26.96 18.24 
วิทยาศาสตร์ 29.62 - 40.80 28.01 
ภาษาอังกฤษ 26.98 - 30.89 21.81 
สังคมศึกษา 35.83 - 32.04 31.82 

เฉลี่ย 34.07 - 37.60 28.86 

 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาชาติขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2563-2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (ระดับโรงเรียน) 
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๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด (รอบ ๔/หรือรอบภายใต้สถานการณ์covid-๑๙ 
หรือรอบอ่ืนๆ ) 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๒๖ 

 

 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๒๗ 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
๑. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
๒. กระบวนการพัฒนา 
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 โรงเรียนเขาพังไกร มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการค านวณ ซึ่งพัฒนาผู้เรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ การอ่านร้อยแก้ว การอ่านร้อย
กรอง การเขียนและการพูดสื่อสารในโอกาสต่าง ๆ ฝึกฝนให้มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือ
สื่อสารในชีวิตประจ าวันด้วยกิจกรรมการเสริมบทเรียน การจัดการสอนโดยใช้สื่อที่มีคุณภาพและ
การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนภาษาอังกฤษ และพัฒนาทักษะการคิด
ค านวณวิชาคณิตศาสตร์ในแต่ละระดับชั้นด้วยวิธีการที่หลากหลาย  มีกระบวนการพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการน าเสนอความคิดเห็นในการแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมกับระดับชั้น และส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการน าเสนอความคิดเห็นในการแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสมกับระดับชั้น มีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมโดยรวบรวมความรู้ได้ทั้งตนเองหรือการท างานเป็นทีม เชื่อมโยง
องค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่  ๆ เช่น โครงงานชิ้นงาน ได้อย่าง
เหมาะสมกับระดับชั้น มีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  โดยพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยวิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอน การ
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในแต่ละระดับชั้น  ตามหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด ดังนี้  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๑ -๓ โปรแกรม Paint โปรแกรม Word โปรแกรม Power Point โปรแกรม
Publisher โปรแกรม Excel  การใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้น   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ 
โปรแกรมการออกแบบบรรจุภัณฑ์ งานกราฟิก , google  ketchup , Microsoft Access  , Word, 
Excel , Publisher   พัฒนาทักษะการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยวิธีการที่ หลากหลาย              
มีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยพัฒนาผู้เรียนโดยการจัด
โครงการ / กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละระดับชั้น ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย มีกระบวนการพัฒนามีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยพัฒนา
ผู้เรียนโดยจัดหลักสูตรส่งเสริมรายวิชาการงานและอาชีพอย่างหลากหลาย  
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 โรงเรียนเขาพังไกร มีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยการ
จั ด กิ จ กรรมที่ ห ล ากห ล าย โดยความร่ วมมื อ ระหว่ าง  บ้ าน  วั ด  โรงเรี ยน  และชุ ม ชน                        
มีกระบวนการพัฒนาความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ ของท้องถิ่นและประเพณีของไทย  ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น
วิทยากรท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ฝึกฝนให้นักเรียนใช้ภาษาไทยและ
กิริยามารยาทแบบไทยด้วยการพูดจาไพเราะและการไหว้ที่สวยงาม มีกระบวนการพัฒนาการ
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ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยส ารวจการนับถือศาสนาพุทธและ
มุสลิมตามสภาพจริงและพัฒนาผู้เรียนให้มีการด าเนินชีวิตที่อยู่ในกรอบของจริยธรรมของศาสนาที่
นับถือ มีกระบวนการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยส่งเสริมการออกก าลังกาย          
ให้ความรู้ด้านอนามัยแก่ผู้เรียน และสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการแสดงหรือการกล้า
แสดงออก  
 โดยมีโครงการ กิจกรรมและหลักฐานสนับสนุน ดังนี้  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่ม
สาระ, กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้,กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ , กิจกรรมชุมนุม, 
กิจกรรมชมรม, กิจกรรมพ่ีสอนน้อง, กิจกรรมแนะแนว, กิจกรรมวันคริสต์มาส, กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ,  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้, กิจกรรมทัศนศึกษา, กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, โครงการ
คอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียนทุกคน, โครงการปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต, กิจกรรมการแข่งขัน
มหกรรมทางวิชาการ, โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ, กิจกรรมติวโอเน็ต, กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น, กิจกรรมการจัดท าแผนการเรียนรู้, โครงการพัฒนาการคิดการ
เรียนแบบโครงงานอาชีพ , กิจกรรมแนะแนวอาชีพ , กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ , กิจกรรม
ประชาธิปไตยและส่งเสริมวินัยนักเรียน, กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม, กิจกรรมเด็กดี ๑๐  ด้าน, 
กิจกรรมวันส าคัญ , กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ, กิจกรรมการออกก าลังกาย, กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
นักเรียน, กิจกรรมการท าความสะอาดพ้ืนที,่ กิจกรรมรักษ์สุขภาพและกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
ผลการด าเนินงาน  
 โรงเรียนเขาพังไกร รายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 
 1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน 
ประเด็น 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการค านวณ 

 

๑.1 นักเรียนร้อยละ ๖๒ อ่านคล่อง เขียนคล่อง เขียนค าศัพท์
ยากของระดับชั้นได้  จับใจความส าคัญจากเรื่องที่อ่าน เขียน
ค าศัพท์ยากในบทเรียนได้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

1.2 นักเรียนร้อยละ ๖๒ สามารถใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการ
สื่อสาร ในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสมกับระดับชั้นอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

1.3 นักเรียนร้อยละ ๖๒ สามารถแนะน าตนเอง สถานศึกษา
และสนทนาง่าย ๆ ได้ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

1.4 นักเรียนร้อยละ ๖๒ มีทักษะการคิดค านวณเหมาะสมกับ
ระดับชั้นอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน 
ประเด็น 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง มี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 

2.1 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้และน าเสนอกิจกรรม
โครงงานอย่างน้อย ๑ โครงงาน 

ตามเปา้หมาย 

2.2 นักเรียนร้อยละ ๖๒ มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

2.๓ นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามเป้าหมาย 
ประเด็น 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๓.๑ นักเรียนมีผลงาน / ชิ้นงาน / สิ่งประดิษฐ์ /การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ได้อย่างน้อยคนละ ๑ ชิ้นต่อภาคเรียน 

ตามเป้าหมาย 

ประเด็น 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 

4.1 .นักเรียนร้อยละ 72 มีทักษะในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตามที่ก าหนดใน
หลักสูตรสถานศึกษาได้ตามระดับชั้น อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ประเด็น  5  มีผลสัมฤทธิ์ ท างการเรียนตามหลักสู ต ร
สถานศึกษา 

 

๕.๑  นักเรียนร้อยละ 71 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ  ๒.๕  ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๒  นักเรียนร้อยละ 51 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๕.๓  นักเรียนร้อยละ 51 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๔  นักเรียนร้อยละ 51 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๕.๕  นักเรียนร้อยละ 71 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ  ๒.๕  ขึ้น
ไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๖  นักเรียนร้อยละ ๘1  มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๗  นักเรียนร้อยละ  ๗1  มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ  ๒.๕  ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๘  นักเรียนร้อยละ  ๗1  มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน 
ประเด็น 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

 

๖.๑  นักเรียนร้อยละ 72 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องาน
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย ๑ 
อาชีพ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๖.๒   นักเรียนร้อยละ 72 ได้รับการฝึกทักษะอาชีพและ
เรียนรู้อาชีพจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๖.๓  นักเรียนร้อยละ 72 มีทักษะในการประกอบอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 2. ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน 
ประเด็น  1  การมีคุณ ลักษณ ะและค่ านิ ยมที่ ดี ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

 

๑.1 นักเรียนร้อยละ ๗๒ ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

1.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๒ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม สูงกว่าเป้าหมาย 
ประเด็น ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
2.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ตามเป้าหมาย 

๒.2 นักเรียนทุกคนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในท้องถิ่น   ตามเป้าหมาย 
2.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๒ มีส่วนร่วมในการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นและของไทย 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ประเด็น ๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

 

3.1 นักเรียนร้อยละ ๗๒ สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ของศาสนาและวัฒนธรรม 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3 .2  นั ก เรียนร้ อยละ ๗๒  เข้ าร่ วมกิ จกรรมต่ าง ๆ  ที่
สถานศึกษาจัดให้ตามความแตกต่างและหลากหลาย 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ประเด็น ๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
4.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๑ มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์  ของ
กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

4.๒ นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ตามเป้าหมาย 
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 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นที่ ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

  ๑. นักเรียนร้อยละ ๖๒ อ่านคล่อง เขียนคล่อง เขียนค าศัพท์ยากของระดับชั้นได้  จับ
ใจความส าคัญจากเรื่องที่อ่าน เขียนค าศัพท์ยากในบทเรียนได้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  ๒. นักเรียนร้อยละ ๖๒ สามารถใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร ในชีวิตประจ าวันได้
เหมาะสมกับระดับชั้นอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  ๓. นักเรียนร้อยละ ๖๒ สามารถแนะน าตนเอง สถานศึกษาและสนทนาง่าย ๆ ได้ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

๔. นักเรียนร้อยละ ๖๒ มีทักษะการคิดค านวณเหมาะสมกับระดับชั้นอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

๑) โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
โรงเรียนเขาพังไกร มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การ

เขียน การสื่อสาร และการค านวณ ซึ่งพัฒนาผู้เรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ การอ่านร้อยแก้ว การอ่าน
ร้อยกรอง การเขียนและการพูดสื่อสารในโอกาสต่าง ๆ  ฝึกฝนให้มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือ
สื่อสารในชีวิตประจ าวันด้วยกิจกรรมการเสริมบทเรียน การจัดการสอนโดยใช้สื่อที่มีคุณภาพและ
การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนภาษาอังกฤษ และพัฒนาทักษะการคิด
ค านวณวิชาคณิตศาสตร์ในแต่ละระดับชั้นด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุน ดังนี้ 
  - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ  
  - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  - กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
  - กิจกรรมชุมนุม 
  - กิจกรรมชมรม  
   - กิจกรรมพี่สอนน้อง 
  - กิจกรรมแนะแนว 
  - กิจกรรมวันคริสต์มาส 
  - กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
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๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

๑
. 

นักเรียนร้อย
ละ ๖๒ อ่าน
คล่อง เขียน
คล่อง เขียน
ค าศัพท์ยาก
ของระดับชั้น
ได้  จับ
ใจความ
ส าคัญจาก
เรื่องท่ีอ่าน 
เขียนค าศัพท์
ยากใน
บทเรียนได้ 
อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- สรุปรายงานการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน (จ าแนกตามระดับชั้น/สรุปรวม) วิชาภาษาไทย 
- ประมวลภาพกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน สื่อสาร 
 (กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ ,กิจกรรมชุมนุม,กิจกรรม
เปิดบ้านวิชาการ) 
ผลการประเมินเชิงประจักษ์ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ จ านวน 216 คน มีผลการ
ประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ใน
รายวิชาภาษาไทย อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป จ าแนกตามระดับชั้น ดังนี้ 

ที ่
ชั้น/
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนกัเรียนทีม่ี
ความสามารถในการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

จ าแนกตาม
ระดับชั้น 

(คิดเป็นร้อย
ละ) 

ผลการประเมิน 

๑ ม.๑ 43 43 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
๒ ม.๒ 52 50 96.15 
๓ ม.๓ 63 62 98.41 
๔ ม.4 20 20 100 
๕ ม.5 21 21 100 
๖ ม.6 17 17 100 

รวม 216 213 98.61 
ร้อยละของนกัเรียนชัน้ ม.๑-ม.๖ ทีม่ีความสามารถในการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียน ในรายวิชาภาษาไทยอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

๙8.61 

จากตาราง พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน ในรายวิชาภาษาไทย อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็น   
ร้อยละ ๙8.61 

๒
. 

นักเรียนร้อย
ละ ๖๒ 
สามารถใช้
ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการ
สื่อสาร ใน
ชีวิตประจ าวั
นได้เหมาะสม
กับระดับชั้น
อยู่ในระดับดี

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- สรุปรายงานการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน (จ าแนกตามระดับชั้น/สรุปรวม) วิชาภาษาอังกฤษ 
- ป ระมวลภ าพกิ จกรรมส่ งเส ริมการอ่ าน  เขี ยน  สื่ อ ส าร
ภาษาอังกฤษ  (กิจกรรมชมรม,กิจกรรมชุมนุม,กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ,กิจกรรมพ่ีสอนน้อง) 
ผลการประเมินเชิงประจักษ์ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ จ านวน 216 คน มีผลการ
ประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ใน
รายวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป จ าแนกตามระดับชั้น 
ดังนี้ 
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ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

ขึ้นไป 

จากตาราง พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน ในรายวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 66.20 
 

ที ่
ชั้น/
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนกัเรียนทีม่ี
ความสามารถในการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

จ าแนกตาม
ระดับชั้น 

(คิดเป็นร้อย
ละ) 

ผลการประเมิน 

๑ ม.๑ 43 22 51.16 สูงกว่าเป้าหมาย 
๒ ม.๒ 52 27 51.92 
๓ ม.๓ 63 48 76.19 
๔ ม.4 20 14 70 
๕ ม.5 21 21 100 
๖ ม.6 17 11 64.71 

รวม 216 143 66.20 
ร้อยละของนกัเรียนชัน้ ม.๑-ม.๖ ทีม่ีความสามารถในการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียน ในรายวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

66.20 

๓
. 

นักเรียนร้อย
ละ ๖๒ 
สามารถ
แนะน าตนเอง 
สถานศึกษา
และสนทนา
ง่าย ๆ ได้ อยู่
ในระดับดีขึ้น
ไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- สรุปรายงานการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน (จ าแนกตามระดับชั้น/สรุปรวม) วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 
- ประมวลภาพกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการสื่อสาร 
 (กิจกรรมชมรม,กิจกรรมชุมนุม,เปิดบ้านวิชาการ,พ่ีสอนน้อง) 
ผลการประเมินเชิงประจักษ์ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ จ านวน 216 คน มีผลการ
ประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ใน
รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป จ าแนก
ตามระดับชั้น ดังนี้ 

ที ่
ชั้น/
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนกัเรียนทีม่ี
ความสามารถในการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

จ าแนกตาม
ระดับชั้น 

(คิดเป็นร้อย
ละ) 

ผลการประเมิน 

๑ ม.๑ 43 33 76.74 สูงกว่าเป้าหมาย 
๒ ม.๒ 52 25 48.08 
๓ ม.๓ 63 48 76.19 
๔ ม.4 20 11 55.00 
๕ ม.5 21 13 61.90 
๖ ม.6 17 17 100 

รวม 216 147 68.06 
ร้อยละของนกัเรียนชัน้ ม.๑-ม.๖ ทีม่ีความสามารถในการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียน ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

68.06 
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ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

จากตาราง พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน อยู่ในระดับ ดี ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 68.06 

๔
. 

นักเรียนร้อย
ละ ๖๒ มี
ทักษะการคิด
ค านวณ
เหมาะสมกับ
ระดับชั้นอยู่
ในระดับดีขึ้น
ไป 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- สรุปรายงานการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน (จ าแนกตามระดับชั้น/สรุปรวม) วิชาคณิตศาสตร์ 
- ประมวลภาพกิจกรรมส่งเสริมการคิดค านวณ 
 (กิจกรรมชมรม,กิจกรรมชุมนุม,กิจกรรมเปิดบ้ านวิชาการ,
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ, กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้) 
ผลการประเมินเชิงประจักษ์ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ จ านวน 2๑6 คน มีผลการ
ประเมินความสามารถในการคิดค านวณ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
จ าแนกตามระดับชั้น ดังนี้ 

ที ่
ชั้น/
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนกัเรียนทีม่ี
ความสามารถในการ
คิดค านวณ อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

จ าแนกตาม
ระดับชั้น 

(คิดเป็นร้อย
ละ) 

ผลการประเมิน 

๑ ม.๑ 43 43 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
๒ ม.๒ 52 49 94.23 
๓ ม.๓ 63 61 96.83 
๔ ม.4 20 16 80 
๕ ม.5 21 21 100 
๖ ม.6 17 17 100 

รวม 216 207 95.83 
ร้อยละของนกัเรียนชัน้ ม.๑-ม.๖ ทีม่ีความสามารถในการคิดค านวณ อยู่
ในระดับ ด ีขึ้นไป 

95.83 

จากตาราง พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 95.83 
 

 
๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

  - รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ, กิจกรรมแนะแนว 
  - ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
  - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  - ภาพกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่, วันคริสต์มาส, พ่ีสอนน้อง 
  - ผลการประเมินกิจกรรมชุมนุม, ชมรม 
  - รายงานกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๓๘ 

 

ประเด็น ๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๑. นักเรียนทุกคน ได้รับการจัดการเรียนรู้และน าเสนอกิจกรรมโครงงานอย่างน้อย ๑ 
โครงงาน 

๒. นักเรียนร้อยละ ๖๒ มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
๓. นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

๑) โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
โรงเรียนเขาพังไกร มีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
น าเสนอความคิดเห็นในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับระดับชั้น และส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะใน
การน าเสนอความคิดเห็นในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับระดับชั้น ซึ่งมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุน ดังนี้ 
 - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 - กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 - กิจกรรมทัศนศึกษา 
 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 - รายวิชาการสื่อสารและการน าเสนอ 

 
๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

1. นักเรียนทุก
คน ได้รับ
การจัดการ
เรียนรู้และ
น าเสนอ
กิจกรรม
โครงงาน
อย่างน้อย 
๑ โครงงาน 

ตาม
เป้าหมาย 

- สรุปผลสัมฤทธิ์รายวิชาการสื่อสารและการน าเสนอ 
- ประมวลภาพกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และน าเสนอ
กิจกรรมโครงงาน 
 (,กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ,กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ,
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน,กิจกรรมทัศนศึกษา) 
ผลการประเมินเชิงประจักษ์ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ จ านวน 216 คน ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้และน าเสนอกิจกรรมโครงงานอย่างน้อย ๑ โครงงาน
จ าแนกตามระดับชั้น ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๓๙ 

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

 

ที ่
ชัน้/
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนกัเรียนที่
ได้รับการจัดการ

เรียนรูแ้ละน าเสนอ
กิจกรรมโครงงาน

อย่างน้อย ๑ 
โครงงาน 

จ าแนกตาม
ระดับชั้น 

(คิดเป็นร้อย
ละ) 

ผลการประเมิน 

๑ ม.๑ 43 43 100 ตามเป้าหมาย 
๒ ม.๒ 52 52 100 
๓ ม.๓ 63 63 100 
๔ ม.4 20 20 100 
๕ ม.5 21 21 100 
๖ ม.6 17 17 100 

รวม 216 216 100 
ร้อยละของนกัเรียนชัน้ ม.๑-ม.๖ ที่ไดร้ับการจัดการเรียนรู้และน าเสนอ
กิจกรรมโครงงานอย่างน้อย ๑ โครงงาน อยู่ในระดับ ด ีขึ้นไป 

100 

จากตาราง พบว่า ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้และน าเสนอ
กิจกรรมโครงงานอย่างน้อย ๑ โครงงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. นักเรียน
ร้อยละ ๖๒ 
มีผลการ
ประเมิน
สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรียน อยู่
ในระดับ ดี 
ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ประมวลภาพกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 (กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ,กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ,
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน,กิจกรรมทัศนศึกษา) 
ผลการประเมินเชิงประจักษ์ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ จ านวน 216 คน มีผลการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป จ าแนก
ตามระดับชั้น ดังนี้ 

ที ่
ชั้น/
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนกัเรียนที่มี
ผลการประเมิน

สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี 

ขึ้นไป 

จ าแนกตาม
ระดับชั้น 

(คิดเป็นร้อย
ละ) 

ผลการประเมิน 

๑ ม.๑ 43 43 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
๒ ม.๒ 52 52 100 
๓ ม.๓ 63 63 100 
๔ ม.4 20 20 100 
๕ ม.5 21 21 100 
๖ ม.6 17 17 100 

รวม 216 216 100 
ร้อยละของนกัเรียนชัน้ ม.๑-ม.๖ ที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 100 

จากตาราง พบว่า ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้และน าเสนอ
กิจกรรมโครงงานอย่างน้อย ๑ โครงงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๐ 

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

3. นักเรียนทุก
คนผ่าน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ตาม
เป้าหมาย 

- ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ประมวลภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผลการประเมินเชิงประจักษ์ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑-๖ จ านวน 216 คน ที่ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ าแนกตามระดับชั้น ดังนี้ 

ที ่
ชั้น/
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนกัเรียนที่ผ่าน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

จ าแนกตาม
ระดับชั้น 

(คิดเป็นร้อย
ละ) 

ผลการประเมิน 

๑ ม.๑ 43 43 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
๒ ม.๒ 52 52 100 
๓ ม.๓ 63 63 100 
๔ ม.4 20 20 100 
๕ ม.5 21 21 100 
๖ ม.6 17 17 100 

รวม 216 216 100 
ร้อยละของนกัเรียนชัน้ ม.๑-ม.๖ ทีผ่่านกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 100 

จากตาราง พบว่า ผู้เรียนที่ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คิดเป็น      
ร้อยละ 100 

 
๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

 - ผลการประเมินกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 - รายงานกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 - รายงานกิจกรรมทัศนศึกษา 
 - ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 - การสื่อสารและการน าเสนอ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๑ 

 

 
ประเด็น ๓ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
นักเรียนทุกคนมีผลงาน / ชิ้นงาน / สิ่งประดิษฐ์ / การออกแบบผลิตภัณฑ์ได้อย่างน้อยคน

ละ ๑ ชิ้นต่อภาคเรียน 
 

๑) โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
  โรงเรียนเขาพังไกร มีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดย

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมโดยรวบรวมความรู้ได้ทั้งตนเองหรือการท างานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เช่น โครงงานชิ้นงาน ได้อย่าง
เหมาะสมกับระดับชั้นซึ่งมโีครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 

 - กิจกรรมการเรียนการสอน 
  - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

- กิจกรรมชุมนุม 
 - กิจกรรมชมรม 
 
๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  

  ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการมีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม พบว่า นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีผลงาน  ชิ้นงาน  สิ่งประดิษฐ์ การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ได้อย่างน้อยคนละ ๑ ชิ้นต่อภาคเรียน ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
 - ภาพตัวอย่างผลงาน  ชิ้นงาน  สิ่งประดิษฐ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์จากกิจกรรม
การเรียนการสอน  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมชมรม 

 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๒ 

 

ประเด็น ๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
นักเรียนร้อยละ ๗๒ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษาได้ตามระดับชั้น อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 

๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
  โรงเรียนเขาพังไกร มีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  โดยพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยวิธีการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในแต่ละระดับชั้น  ตามหลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด ดังนี้   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ -๓ โปรแกรม Paint โปรแกรม Word 
โปรแกรม Power Point โปรแกรมPublisher โปรแกรม Excel  การใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้น   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔ – ๖ โปรแกรมการออกแบบบรรจุภัณฑ์  งานกราฟิก , google  
ketchup , Microsoft Access  , Word, Excel , Publisher   พัฒนาทักษะการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งมโีครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
  - โครงการคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียนทุกคน 
  - โครงการปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
  - กิจกรรมการแข่งขันมหกรรมทางวิชาการ 
 

๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการมีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พบว่า นักเรียนร้อยละ ๘๑.๕๓ มีทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตามที่ก าหนดในหลักสูตร
สถานศึกษาได้ตามระดับชั้น อยู่ในระดับดีขึ้นไป ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่ ร้อย
ละ ๗2   
 
๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
     - รายงานโครงการคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียนทุกคน 
 - รายงานโครงการปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
  - ภาพกิจกรรมการแข่งขันมหกรรมทางวิชาการ 

 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๓ 

 

ประเด็น ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑. นักเรียนร้อยละ ๗๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ  

๒.๕  ขึ้นไป 
๒. นักเรียนร้อยละ ๕๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ 

๒.๕ ขึ้นไป 
๓.นักเรียนร้อยละ ๕๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
๔. นักเรียนร้อยละ ๕๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
๕. นักเรียนร้อยละ ๗๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมระดับ  ๒.๕  ขึ้นไป 
๖. นักเรียนร้อยละ ๘๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
๗. นักเรียนร้อยละ ๗๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ ๒.๕  

ขึ้นไป 
๘. นักเรียนร้อยละ ๗๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 

๒.๕ ขึ้นไป 
 

๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
โรงเรียนเขาพังไกร มีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา โดยพัฒนาผู้ เรียนโดยการจัดโครงการ / กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละระดับชั้น ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ซึ่งมีโครงการและ
กิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 

  - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ 
  - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ม.๓,ม.๖ 
  - กิจกรรมแข่งขันมหกรรมวิชาการ 
   - กิจกรรมติวโอเน็ต 
  - กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - กิจกรรมการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๔ 

 

๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
สรุปผล 

การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ 

๑ นักเรียนร้อยละ 
๗๑ มีระดับผล
การเรยีนเฉลี่ย
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับ  ๒.๕  ขึ้น
ไป 

 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตั้งแต่ระดับ ๒ ขึ้นไป      
คิดเป็น ร้อยละ 79.03 
 

2. 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนร้อยละ 
๕๑ มีระดับผล
การเรียนเฉลี่ย
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์ระดับ 
๒.๕ ขึ้นไป 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดับ ๒ ขึ้นไป      
คิดเป็น ร้อยละ 50.00 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๕ 

 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
สรุปผล 

การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ 

3. นักเรียนร้อยละ 
๕๑ มีระดับผล
การเรียนเฉลี่ย
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ระดับ 
๒.๕ ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่
ระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 70.88 
 

4. นักเรียนร้อยละ 
๕๑ มีระดับผล
การเรียนเฉลี่ย
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับ ๒ ขึ้น
ไป คิดเป็น ร้อยละ 47.50 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๖ 

 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
สรุปผล 

การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ 

5. นักเรียนร้อยละ 
๗๑ มีระดับผล
การเรียนเฉลี่ย
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม
ระดับ  ๒.๕  ขึ้น
ไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ตั้งแต่ระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 74.42 
 

6. นักเรียนร้อยละ 
๘๑ มีระดับผล
การเรียนเฉลี่ย
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้เรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา       
ตั้งแต่ระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 96.96 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๗ 

 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
สรุปผล 

การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ 

7. นักเรียนร้อยละ 
๗๑ มีระดับผล
การเรียนเฉลี่ย
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้เรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้เรียนรู้ศิลปะ ตั้งแต่ระดับ ๒ ขึ้นไป คิด
เป็น ร้อยละ 73.70 

8. นักเรียนร้อยละ 
๗๑ มีระดับผล
การเรียนเฉลี่ย
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพ ระดับ ๒.๕ 
ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้เรียนการงานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้เรียนรู้การงานอาชีพ ตั้งแต่ระดับ ๒ 
ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 82.00 

 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๘ 

 

๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
  - รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ 
  - รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ม.๓, ม.๖ 
  - สรุปผลกิจกรรมแข่งขันมหกรรมวิชาการ 
   - ภาพกิจกรรมติวโอเน็ต 
  - ภาพกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - รายงานกิจกรรมการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๙ 

 

ประเด็น ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๗๒ มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย ๑ อาชีพ 
๒.  นักเรียนร้อยละ ๗๒ ได้รับการฝึกทักษะอาชีพและเรียนรู้อาชีพจากแหล่งเรียนรู้ใน

ท้องถิ่น 
๓. นักเรียนร้อยละ ๗๒ มีทักษะในการประกอบอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
 

๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
โรงเรียนเขาพังไกร มีกระบวนการพัฒนามีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ

งานอาชีพ โดยพัฒนาผู้เรียนโดยจัดหลักสูตรส่งเสริมรายวิชาการงานและอาชีพอย่างหลากหลาย ซึ่ง
มีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้  
  - โครงการพัฒนาการคิดการเรียนแบบโครงงานอาชีพ 
  - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  - กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
 

๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการมีกระบวนการพัฒนามีความรู้ ทักษะ

พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ พบว่า นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่อ
งานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย ๑ อาชีพ  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับ
การฝึกทักษะอาชีพและเรียนรู้อาชีพจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  และนักเรียนร้อยละ ๗๑.๖๙ มี
ทักษะในการประกอบอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่ ร้อยละ ๗2 

 
๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

  - รายงานโครงการพัฒนาการคิดการเรียนแบบโครงงานอาชีพ 
  - รายงานกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  - ภาพกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๕๐ 

 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ประเด็น ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 ๑. นักเรียนร้อยละ ๗๒ ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

๒. นักเรียนร้อยละ ๗๒ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
 

๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
โรงเรียนเขาพังไกร มีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษาก าหนด โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยความร่วมมือระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน 
และชุมชน ซึ่งมโีครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้  

  - กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
  - กิจกรรมทัศนศึกษา 
  - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
  - กิจกรรมประชาธิปไตยและส่งเสริมวินัยนักเรียน 
  - กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
  - โครงการสืบสานประเพณีแหล่งภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ 
  - โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  - กิจกรรมเด็กดี ๑๐  ด้าน 

 
๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ผล 
การประเมิน 

ผลการด าเนินการ 

๑ นักเรียนร้อย
ละ ๗๒ ผ่าน
การประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์
ระดับดีข้ึน
ไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- สรุปการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

ระดับชั้น ดีเยี่ยม ดี รวม 

ม.1 43 - 43 

ม.2 2 50 52 

ม.3 36 27 63 

ม.4 13 7 20 

ม.5 13 8 21 

ม.6 17 - 17 

รวม 124 92 216 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๕๑ 

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ผล 
การประเมิน 

ผลการด าเนินการ 

2 นักเรียนร้อย
ละ ๗๒ เข้า
ร่วม
โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- สรุปกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
- ประมวลภาพกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับชั้น นักเรียน
ทั้งหมด 

นักเรียนที่เข้า
ร่วม 

ร้อย
ละ 

ม.1 43 43 100 

ม.2 52 52 100 

ม.3 63 63 100 

ม.4 20 20 100 

ม.5 21 21 100 

ม.6 17 17 100 

รวม 216 216 100 

 
๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

  - ภาพกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
  - รายงานกิจกรรมทัศนศึกษา 
  - รายงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  - ผลการประเมินกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
  - ผลการประเมินกิจกรรมประชาธิปไตยและส่งเสริมวินัยนักเรียน 
  - รายงานกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
  - รายงานโครงการสืบสานประเพณีแหล่งภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ 
  - รายงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  - รายงานกิจกรรมเด็กดี ๑๐  ด้าน 
 
 

 

 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๕๒ 

 

ประเด็น ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ๑. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๒. นักเรียนทุกคนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในท้องถิ่น   
๓. นักเรียนร้อยละ ๗๒ มีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นและของ

ไทย 
 

๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
  โรงเรียนเขาพังไกร มีกระบวนการพัฒนาความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ ของท้องถิ่นและประเพณีของไทย 
ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นวิทยากรท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ฝึกฝนให้
นักเรียนใช้ภาษาไทยและกิริยามารยาทแบบไทยด้วยการพูดจาไพเราะและการไหว้ที่สวยงาม ซึ่งมี
โครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
  - กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
  - กิจกรรมลูกเสือ –เนตรนารี 
  - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
  - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
  - กิจกรรมวันส าคัญ 
  - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
  - กิจกรรมของชุมชนในท้องถิ่น 
 

๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น   
ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น

ไทย  พบว่า  นั กเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้ าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของสถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในท้องถิ่น และนักเรียนร้อย
ละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นและของไทย  ซึ่งเป็นไป        
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

  - รายงานกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
  - รายงานกิจกรรมลูกเสือ –เนตรนารี 
  - ผลการประเมินกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
  - ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
  - รายงานกิจกรรมวันส าคัญ 
  - รายงานกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
  - ภาพกิจกรรมของชุมชนในท้องถิ่น 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๕๓ 

 

ประเด็น ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๑. นักเรียนร้อยละ ๗๒ สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของศาสนาและวัฒนธรรม 

  ๒. นักเรียนร้อยละ ๗๒ เข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ตามความแตกต่างและ
หลากหลาย 

 
๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  

โรงเรียนเขาพังไกร มีกระบวนการพัฒนาการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย โดยส ารวจการนับถือศาสนาพุทธและมุสลิมตามสภาพจริงและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีการด าเนินชีวิตที่อยู่ในกรอบของจริยธรรมของศาสนาที่นับถือ ซึ่งมี
โครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 

  - กิจกรรมวันปีใหม่ 
  - กิจกรรมลูกเสือ –เนตรนารี 
  - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
  - โครงการส่งเสริมพัฒนาจิตคุณธรรม น าชีวิต 
  - โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - กิจกรรมวันวิชาการ 
  - กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
 

๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น   
ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย   พบว่า นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของ
ศาสนาและวัฒนธรรม  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ตามความ
แตกต่างและหลากหลาย ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ร้อยละ ๗๒ 
 

๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
  - ภาพกิจกรรมวันปีใหม่ 
  - ผลการประเมินกิจกรรมลูกเสือ –เนตรนารี 
  - รายงานกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
  - รายงานโครงการส่งเสริมพัฒนาจิตคุณธรรม น าชีวิต 
  - รายงานโครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - รายงานกิจกรรมวันวิชาการ 
  - ภาพกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 

 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๕๔ 

 

ประเด็น ๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
๑. นักเรียนร้อยละ ๙๑ มีน้ าหนกัและส่วนสูงตามเกณฑ์  ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
๒. นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมสาธารณประโยชน ์
 

๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
  โรงเรียนเขาพังไกร มีกระบวนการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  โดย
ส่งเสริมการออกก าลังกาย ให้ความรู้ด้านอนามัยแก่ผู้เรียน และสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมการแสดงหรือการกล้าแสดงออก ซึ่งมโีครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
  - กิจกรรมการออกก าลังกาย 
  - กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
  - กิจกรรมการท าความสะอาดพ้ืนที่ 
  - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย เพ่ือจิตใจและร่างกายที่สมบูรณ์ 
 

๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ผล 
การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

1 นักเรียนร้อยละ 
๙๑ มีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์  
ของกรมอนามัย
กระทรวง
สาธารณสุข 
 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

- สรุปค่าดัชนีมวลกายของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   จากแผนภูม ิพบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์  ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข คิดเป็นร้อยละ 
46.76 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๕๕ 

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ผล 
การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

2 
 
 
 
 
 

นักเรียนทุกคน
ผ่านกิจกรรม
สาธารณประโยชน ์

ตาม
เป้าหมาย 

- สรุปผลกิจกรรมสาธารณประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ผ่านกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับชั้น นักเรียน
ทั้งหมด 

นักเรียนที่เข้า
ร่วม 

ร้อย
ละ 

ม.1 43 43 100 

ม.2 52 52 100 

ม.3 63 63 100 

ม.4 20 20 100 

ม.5 21 21 100 

ม.6 17 17 100 

รวม 216 216 100 

 
๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

 - ภาพกิจกรรมการออกก าลังกาย 
 - ภาพกิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
 - ภาพกิจกรรมการท าความสะอาดพ้ืนที่ 
 - ภาพกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย เพ่ือจิตใจและร่างกายที่สมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๕๖ 

 

๓. แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร
โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระ
ผลการประเมินสมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตร ผล
การอ่าน เขียน การคิดวิเคราะห์เป็นไปตามเกณฑ์  
มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากห้ องอิน เตอร์ เน็ ต   แหล่ งเรียนรู้และสื่ อ
รอบๆตัว  มีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  พูดอ่าน
เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้  เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดจนใช้ เทคโนโลยี ในการ
น าเสนอผลงาน  มีคุณธรรมจริยธรรม  และ
ค่านิยมที่ พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอ้ือ
อาทรต่อผู้อ่ืนและกตัญญู  กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
มีความคิดเห็นและยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่าง รู้
คุณค่าและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ  ท าให้มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ตามมาตรฐาน  
และมีการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด  เห็นคุณค่า
ในตนเอง   มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

1. ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกที่ทุกเวลา  
และสื่อรอบๆตัว  ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัย  และมี
ทั ก ษ ะ ใน ก าร ใช้ ภ าษ า อั งก ฤ ษ เพ่ื อ สื่ อ ส า ร ใน
ชีวิตประจ าวันและน าเสนอผลงานอย่างคล่องแคล่ว 
2. มีนักเรียน ม.3  บางส่วนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ าและจบไม่พร้อมรุ่น  เกิดจากปัจจัยต่างๆ เช่น  
ปัญหาจากตัวผู้เรียน  มีความบกพร่องในการเรียนรู้  
ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  ไม่ทบทวนบทเรียน  ไม่ท า
การบ้าน ปัญหาพฤติกรรม และปัญหาทางครอบครัว 
ควรได้ รับ การติ ดตามช่ วย เหลื อ เป็ น รายๆ ในปี
การศึกษาต่อไป 
3.  โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์  และความสามารถของนักเรียนในเรื่องกล้า
แสดงออก  มีความมั่นใจในตนเอง  โดยจัดกิจกรรม
ทางด้านดนตรี   กีฬา  และนันทนาการ และจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางดนตรี  
กีฬา  และนันทนาการอย่างสม่ าเสมอ  พร้อมทั้งหา
วัสดุอุปกรณ์กีฬา  ดนตรี  เพ่ือให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน  
4.  ระดมทรัพยากรทุนการศึกษา  เพ่ือให้ การ
สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีปัญหา
ทางด้านเศรษฐกิจ 

แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่   1  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้ เรียน  กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8  กลุ่มสาระฯ 
 แผนปฏิบัติงานที่  2  พัฒนากิจกรรมส่งเสริมความสามารถ ด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา 
อาชีพเพ่ือให้นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่  3  ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ และอาชีพ 
 
 2) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่  1 พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  กิจกรรมอบรมค่าย
คุณธรรม  จริยธรรม   
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 แผนปฏิบัติงานที่  2   พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติดของชุมชนเขาพังไกร 
  แผนปฏิบัติงานที่  3   พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  กิจกรรมส่งเสริมการ
หารายได้ระหว่างเรียนโดยยึดแนวเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ ร.9 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 โรงเรียนเขาพังไกรก าหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธะ
กิจของสถานศึกษา โรงเรียนด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การ และโครงการ/กิจกรรม โดยให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคล   ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับโรงเรียนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประชุมระดมความคิดเห็น ร่วมกันวางแผน 
มอบหมายงานแก่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ก ากับ ติดตาม บริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างมีระบบ โดยอิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร คือ การบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์โดยกระบวนการปฏิบัติงานด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA ด้วยรูปแบบ CHANGS  
MODEL ซึ่งประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน ได้แก่     ๑. การวางแผน (Plan) ๒. การปฏิบัติงาน (Do)            
๓. การตรวจสอบ (Check) และ ๔. การปรับปรุงแก้ไข (Action) มีระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา มีระบบนิเทศภายใน  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีกระบวนการพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายโดยได้ด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น  รวมไปถึงสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน
จึงมีความหลากหลายตอบสนองความต้องการของนักเรียนทุกคน  มีการก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
เพ่ิมเข้าไปในหลักสูตรให้นักเรียนได้เลือกเรียนได้เรียนตามความถนัด  ความสามารถและความสนใจ  
ทั้งด้านวิทยาศาสตร์  ด้านคณิตศาสตร์  ด้านภาษาอังกฤษ  ด้านศิลปะ  ดนตรี ทัศนศิลป์  ด้านการ
งานอาชีพ  คอมพิวเตอร์  นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือตอบสนองความต้องการ  
ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผู้เรียน  เช่น สนับสนุนส่งเสริมให้มีการเรียนกิจกรรม
ชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร  ชุมนุม อย. น้อย ชุมนุมตามกลุ่มสาระต่างๆ  กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี  
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  โดยสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ด้วยตนเอง  (learning by  doing)  โรงเรียนได้มีการนิเทศภายใน  
ก ากับ  ติดตามและตรวจสอบ  และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ  โดยมี
ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงามมาก ากับติดตามนิเทศ  และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระ  
มี เครือข่ายผู้ปกครอง  (classroom  meeting)  มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน  งานแนะแนวมีการให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพต่าง  ๆ 
เพ่ือใช้ในการศึกษาต่อ ทั้งการแนะแนวด้วยครู  เอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับอาชีพและมีการเชิญ
วิทยากรมาแนะแนวอาชีพ  มีการสนับสนุนในการแข่งทักษะทางวิชาการทั้งภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน มีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรวางแผนพัฒนาตนเอง จัดท าแผนพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ (ID-Plan) จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอบรมสัมมนาภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนและน าผลที่ได้มาปรับใช้
พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการบริหาร
จัดการศึกษา และทางโรงเรียนมีการด าเนินการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงาน 
ส่งเสริมให้ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าผลงานทางวิชาการและเข้าร่วมประกวด
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ผลงานรางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ   มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน ให้มีความสะอาด ปลอดภัยและสภาพทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จัดบรรยากาศ  
ของแต่ละชั้นเรียนให้ส่งเสริมการเรียนรู้ มีมุมให้ความรู้ จัดป้ายนิเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและรัก
ในการดูแลชั้นเรียนที่ตนเองรับผิดชอบให้สะอาด น่าเรียน มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ภายในห้องเรียนที่
เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน ซึ่งช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม ส่วนสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน มีการปรับภูมิทัศน์รอบโรงเรียน จัดพ้ืนที่ส าหรับ
การท ากิจกรรมของผู้ เรียนรู้    รวมไปถึงแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีระบบ
สาธารณูปโภคที่เหมาะสม มีจุดบริการน้ าดื่มบริการให้กับผู้เรียน โรงเรียนจัดท าประกันภัยอุบัติเหตุ
ให้กับผู้เรียน มีครูเวรประจ าวันปฏิบัติหน้าที่และมีครูฝ่ายกิจการนักเรียนดูแลความปลอดภัยของ
ผู้เรียน มีกระบวนการพัฒนาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ โดยมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีวัสดุ-อุปกรณ์  และมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  มีการให้บริการโดยนักเรียนและครูสามารถเข้าไปใช้งานสืบ
ค้นหาความรู้ข้อมูลได้ตลอดเวลา  

โดยมีโครงการ กิจกรรมและหลักฐานสนับสนุน ดังนี้ โครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา
, กิจกรรมประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน , แผนปฏิบัติการประจ าปี, รายงานการประเมินตนเอง, 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล , กิจกรรมประชุมครูในโรงเรียน , 
กิจกรรมประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหารงานของโรงเรียน, ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, การเยี่ยมบ้าน, 
กิจกรรม Home Room, กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง, โครงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา , 
โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ , โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, กิจกรรมการนิเทศภายใน, รายงานการประชุม อบรม สัมมนา, รายงานการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ, โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม, กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา, กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์เสริมสร้างพัฒนาการ , โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, สารสนเทศของโรงเรียนและเว็ปไซต์โรงเรียน 
 

2. กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนเขาพังไกร รายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน 
ประเด็น ๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

 

โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจนสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริงสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและตาม
ความต้องการของชุมชน 

ตามเป้าหมาย 

ประเด็น ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  
2.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้วยรูปแบบ CHANGS  
MODEL  

ตามเป้าหมาย 
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ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน 
๒.2 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ 
PDCA 

ตามเป้าหมาย 

2.๓ โรงเรียนมีระบบนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมาย 
2.๔ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามเป้าหมาย 
ประเด็น ๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

3.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน 

ตามเป้าหมาย 

3.2 โรงเรียนมีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม
สาระ ที่สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

ตามเป้าหมาย 

๓.3 นักเรียนระดับชั้นม.๓ และ ม.๖ จบหลักสูตรทุกคน ตามเป้าหมาย 
3.๔ โรงเรียนมีผลงานเชิงประจักษ์ด้านวิชาการของนักเรียน ตามเปา้หมาย 
ประเด็น ๔ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

 

4.1 โรงเรียนสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนมีแผนการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาพัฒนาวิชาชีพ (ID - plan) 

ตามเป้าหมาย 

4.2 มีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนปีละ ๒  ครั้ง ตามเป้าหมาย 
4.3 ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ อบรม สัมมนา อย่างน้อย
ปีละ ๑๖ ชั่วโมง 

ตามเป้าหมาย 

4.4 ครูทุกคนจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 

ตามเป้าหมาย 

ประเด็น ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

5.1 โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยและเพียงพอกับจ านวน
ผู้เรียน 

ตามเป้าหมาย 

5.2 โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอน 

ตามเป้าหมาย 

5.3 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ตามเป้าหมาย 

ประเด็น ๖ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

6.1 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมในการ
บริหารจัดการ 

ตามเป้าหมาย 

6.2 มีการพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนให้ เป็นศูนย์กลาง
สารสนเทศที่ง่ายต่อการเข้าถึง 

ตามเป้าหมาย 
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 ประเด็น ๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงสอดคล้อง
กับบริบทสถานศึกษาและตามความต้องการของชุมชน 
 

๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
 โรงเรียนเขาพังไกรก าหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 

และพันธะกิจของสถานศึกษา โรงเรียนด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ และโครงการ/กิจกรรม โดยให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคล   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนิน งาน ประชุมระดมความคิดเห็น 
ร่วมกันวางแผน มอบหมายงานแก่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ก ากับ 
ติดตาม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและสรุปผลการด าเนินงาน โดยมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 

- โครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานการประเมินตนเอง 

 
๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  

ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธะกิจของ
สถานศึกษา พบว่า โรงเรียนเขาพังไกรมีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  บริบทของผู้เรียนและสถานศึกษารวมทั้ง
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  โดยมีการก าหนดให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้ส าเร็จ สามารถ
จัดสรรงบประมาณให้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนเขาพังไกร 
   โรงเรียนเขาพังไกร มุ่งจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
บนพื้นฐานความเป็นไทย  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   พันธกิจ (Mission) โรงเรียนเขาพังไกร 
   1. จัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้   ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาศักยภาพนักเรียน   
   2. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
   3. จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ การมีส่วนร่วมใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยและห่างไหลยาเสพติด 
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   4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียน
การสอนและมีคุณธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
   5. บริหารและจัดการศึกษาใช้โรงเรียนเป็นฐาน  โดยใช้หลักการบริหารคุณภาพ 
ทุกคนมีส่วนร่วม 
   6. จัดระบบเครือข่ายการบริหารการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศให้
ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ 
   7. พัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
   เป้าประสงค์ (Objective)  โรงเรียนเขาพังไกร 
   1. เพ่ือให้โรงเรียนจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้   ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาศักยภาพนักเรียน   
   2. เพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรีและ
กีฬา 
   3. เพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
การมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและห่างไหลยาเสพติด 
   4. เพ่ือให้โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการ
จดัการเรียนการสอนและมีคุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
   5. เพ่ือให้โรงเรียนบริหารและจัดการศึกษาใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยใช้หลักการ
บริหารคุณภาพ ทุกคนมีส่วนร่วม 
   6. เพ่ือให้โรงเรียนจัดระบบเครือข่ายการบริหารการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ 
   7. เพ่ือให้โรงเรียนพัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
   จุดเน้นโรงเรียนเขาพังไกร      
   1. จัดการเรียนการสอนเน้นการสอดแทรกคุณธรรมในทุกรายวิชาโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. ก ากับ ติดตามและแก้ปัญหานักเรียนที่มีปัญหาเรื่องผลการเรียน ให้ผ่านการจบ
ช่วงชั้น 
   3. จัดการเรียนการสอนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกรายวิชา 
   4. ส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน 
   5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ 
   6. พัฒนาและส่งเสริมครูให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือ
ความก้าวหน้า 
   7. พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอ้ือต่อการให้บริการ
นักเรียนและชุมชน 
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   8. ส่งเสริมให้ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง องค์กรท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา 
   9. ส่งเสริมให้น าภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการเรียนการสอน 
    กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) โรงเรียนเขาพังไกร   
   1. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการมีงานท าโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   2. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
   3. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความรู้คู่
คุณธรรมและความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   4. พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
   5. ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการจัดการศึกษา 

 
๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

- แผนพัฒนาสถานศึกษา 
- รายงานการประเมินตนเอง 
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ประเด็น ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
๑. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้วยรูปแบบ CHANGS  MODEL  
๒. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ PDCA 
๓. โรงเรียนมีระบบนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างเป็นระบบ 
๔. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

 
๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  

 โรงเรียนเขาพังไกรบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างมีระบบ โดยอิง
แนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร คือ การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์โดยกระบวนการปฏิบัติงานด้วย
ระบบวงจรคุณภาพ PDCA ด้วยรูปแบบ CHANGS  MODEL ซึ่งประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน ได้แก่     
๑. การวางแผน (Plan) ๒. การปฏิบัติงาน (Do)  ๓. การตรวจสอบ (Check) และ ๔. การปรับปรุง
แก้ไข (Action) มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีระบบนิเทศภายใน  มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
- กิจกรรมประชุมครูในโรงเรียน 
- กิจกรรมประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหารงานของโรงเรียน 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- การเยี่ยมบ้าน 
- กิจกรรม Home Room 
- แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
- แบบประชุมผู้ปกครอง 

 
๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
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C : Creative หมายถึง คิดสร้างสรรค์ในการสร้างงานใหม่ๆเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของ
สถานศึกษาให้พัฒนา โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพในการขับเคลื่อน P-D-C-A ใช้การเทียบเคียง 
Benchmark กับองค์กรที่มีคุณภาพ ใช้กระบวนการด าเนินการ ของ OBECQA หรือ SCQA ก าหนด
ขั้นตอนการด าเนินการ และใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

H : Human หมายถึง ก าหนดบุคลากรภายในองค์กร มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้
เหมาะสมกับงาน (Put the right man on the right job) โดยมีจุดประสงค์ให้สามารถท างานตาม
หน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อช่วยให้องค์กรมีศักยภาพในการพัฒนาและขับเคลื่อน
ไปสู่ความส าเร็จมากข้ึน  

A :  Accomplish หมายถึง การท างานให้ส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย โดยการสร้าง
แรงจูงใจ สร้างพลังของทีมงานในการขับเคลื่อน ได้แก่ 1) ความส านึกแห่งความรับผิดชอบ ให้
ความส าคัญแก่บุคลากรทุกคนและกระตุ้นให้เกิดความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 2) การให้รางวัล 
ยกย่อง ชมเชยเพ่ือรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานให้คงอยู่รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดพลังงานในการ
ท างาน 

N: Network  หมายถึง  เครือข่ายความร่วมมือ การมีส่วนรวม การระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา ภาคประชาสังคมต่างๆ ใช้ทฤษฎีการบริหารแบบมีส่วนร่วม ใช้หลักการสร้างความร่วมมือ 
โดยการปรับตัวยืดหยุ่น มุ่งสร้างการรับรู้ด้วยการสื่อสาร ประสานสัมพันธ์ ร่วมกันทุกฝ่าย (ศูนย์
บริหารโครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
,2547,หน้า 58-79) 

G :  Good Governance หมายถึง บริหารงานโดยยึดหลักหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้ าน เมื องที่ ดี  ได้แก่  หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency)  หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หลักการกระจายอ านาจ 
(Decentralization) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หลักความเสมอภาค (Equity)  หลักมุ่งเน้น
ฉันทามติ (Consensus Oriented)  

S : success  หมายถึง  การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเขาพังไกรด้านผู้เรียน ด้าน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและด้านสถานศึกษา  มีคุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บรรลุค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน พ.ศ. 2566-2570  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา 

ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
พบว่า โรงเรียนเขาพังไกร มีการวางแผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยอิง
แนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร คือ การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์โดยกระบวนการปฏิบัติงานด้วย
ด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA ด้วยรูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยใช้   CHANGS MODEL เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเขาพังไกร  ท าให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่ เป็นระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจน ตั้งแต่การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดท าและด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือน าผลมาพัฒนา/ปรับปรุง และ
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายใน
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สถานศึกษาที่เป็นระบบและมีขั้นตอน ครูทุกคนได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม สนับสนุน ส่งเสริม 
ให้ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียนสอนของครูให้มีศักยภาพมาก
ยิ่งขึ้น มีการประชุมเพ่ือติดตามงานอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
- รายงานโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
- ภาพกิจกรรมประชุมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
- ภาพกิจกรรมประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหารงานของโรงเรียน 
- รายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ภาพกิจกรรม Home Room นักเรียนแต่ละระดับชั้น 
- แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียนรายชั้นเรียน 
- รายงานกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
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ประเด็น ๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
๒. โรงเรียนมีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ที่สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
๓. นักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และ ๖ จบหลักสูตรทุกคน 
๔. โรงเรียนมีผลงานเชิงประจักษ์ด้านวิชาการของนักเรียน 

๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
 โรงเรียนเขาพังไกรมีกระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ

ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายโดยไดด้ าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น  รวมไปถึงสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๖๐  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนจึงมีความหลากหลาย
ตอบสนองความต้องการของนักเรียนทุกคน  มีการก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมที่ เพ่ิมเข้าไปในหลักสูตร
ให้นักเรียนได้เลือกเรียนได้เรียนตามความถนัด  ความสามารถและความสนใจ  ทั้งด้านวิทยาศาสตร์  
ด้านคณิตศาสตร์  ด้านภาษาอังกฤษ  ด้านศิลปะ  ดนตรี ทัศนศิลป์   ด้านการงานอาชีพ  
คอมพิวเตอร์  นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพ่ือตอบสนองความต้องการ  
ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผู้เรียน  เช่น สนับสนุนส่งเสริมให้มีการเรียนกิจกรรม
ชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร  ชุมนุม อย. น้อย ชุมนุมตามกลุ่มสาระต่างๆ  กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี  
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  โดยสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ด้วยตนเอง  (learning by  doing)  โรงเรียนได้มีการนิเทศภายใน  
ก ากับ  ติดตามและตรวจสอบ  และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ  โดยมี
ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงามมาก ากับติดตามนิเทศ  และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระ  
มี เครือข่ายผู้ปกครอง  (classroom  meeting)  มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน  งานแนะแนวมีการให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพต่าง  ๆ 
เพ่ือใช้ในการศึกษาต่อ ทั้งการแนะแนวด้วยครู  เอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับอาชีพและมีการเชิญ
วิทยากรมาแนะแนวอาชีพ  มีการสนับสนุนในการแข่งทักษะทางวิชาการทั้งภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน ซึ่งมโีครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ    

๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น   
 ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  พบว่า โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน  โรงเรียนมีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ที่สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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 - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และ ๖ จบหลักสูตรทุกคน  
  

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนทั้งหมด จ านวนนักเรียนที่จบ
หลักสูตร 

ร้อยละ 

ม.3 61 61 100 
ม.6 17 17 100 
รวม 78 78 100 

 
 - โรงเรียนมีผลงานเชิงประจักษ์ด้านวิชาการของนักเรียนเป็นที่ประจักษ์  ทั้ง

ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด ดังปรากฏในภาคผนวก 
 

๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
 - รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 - รายงานผลการจบหลักสูตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และ ๖  
 - รายงานผลงานเชิงประจักษ์ด้านวิชาการของนักเรียน 
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ประเด็น ๔ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๑. โรงเรียนสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนมีแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาพัฒนา

วิชาชีพ (ID - plan)  
๒. มีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนปีละ ๒  ครั้ง 
๓. ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ อบรม สัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑๖ ชั่วโมง 
๔. ครูทุกคนจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 

๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
  โรงเรียนเขาพังไกรมีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรวางแผนพัฒนาตนเอง จัดท า
แผนพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (ID-Plan) จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมสัมมนาภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนและ
น าผลที่ได้มาปรับใช้พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนเกิดความพึงพอใจใน
ผลของการบริหารจัดการศึกษา และทางโรงเรียนมีการด าเนินการนิ เทศ  ก ากับ  ติดตาม  
ประเมินผลการด าเนินงาน ส่งเสริมให้ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าผลงานทาง
วิชาการและเข้าร่วมประกวดผลงานรางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ ซึ่งมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน 
ดังนี้ 
  - โครงการพัฒนาครูและ  บุคลากรทางการศึกษา 
  - กิจกรรมการนิเทศภายใน 
  - รายงานการประชุม อบรม สัมมนา 
  - รายงานการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
  - รายงานการประเมินตนเอง 

๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
 ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพครูและบุคลากร  
ข้อ ประเด็น จ านวนครูและ

บุคลากร
ทางการศึกษา 

จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนา 

ร้อยละ 

1 มีแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนา
พัฒนาวิชาชีพ (ID - plan) 

15 15 100 

2 เข้ารับพัฒนาในโรงเรียนปีละ ๒  
ครั้ง 

15 15 100 

3 ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ อบรม 
สัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑๖ ชั่วโมง 

15 15 100 

4 จัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ภาคเรียนละ ๑  ครั้ง 

15 15 100 

รวม 60 60 100 
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 จากตารางแสดงให้เห็นว่าครูและบุคลากรทุกคนมีแผนการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาพัฒนาวิชาชีพ (ID - plan)  ได้รับการพัฒนาที่จัดโดยโรงเรียน ปีละ ๒  ครั้ง  ได้รับการพัฒนา
ทางวิชาชีพ อบรม สัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑๖ ชั่วโมง และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
  - รายงานโครงการพัฒนาครูและ  บุคลากรทางการศึกษา 
  - รายงานกิจกรรมการนิเทศภายใน 
  - รายงานการประชุม อบรม สัมมนา 
  - รายงานการประเมินตนเอง 
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 ประเด็น ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

๑. โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย
และเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 

๒. โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
๓. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
 โรงเรียนเขาพังไกรมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้งภายในและภายนอก

ห้องเรียน ให้มีความสะอาด ปลอดภัยและสภาพทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จัดบรรยากาศ  
ของแต่ละชั้นเรียนให้ส่งเสริมการเรียนรู้ มีมุมให้ความรู้ จัดป้ายนิเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและรัก
ในการดูแลชั้นเรียนที่ตนเองรับผิดชอบให้สะอาด น่าเรียน มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ภายในห้องเรียนที่
เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน ซึ่งช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม ส่วนสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน มีการปรับภูมิทัศน์รอบโรงเรียน จัดพ้ืนที่ส าหรับ
การท ากิจกรรมของผู้เรียนรู้ รวมไปถึงแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีระบบสาธารณูปโภค
ที่เหมาะสม มีจุดบริการน้ าดื่มบริการให้กับผู้เรียน โรงเรียนจัดท าประกันภัยอุบัติเหตุให้กับผู้เรียน มี
ครูเวรประจ าวันปฏิบัติหน้าที่และมีครูฝ่ายกิจการนักเรียนดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน โดยมี
โครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
  - โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
  - กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและสื่อการเรียนการสอน 
  - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  - กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์เสริมสร้างพัฒนาการ 
 

๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
  ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ พบว่า  โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยและเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน  มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 

๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
- รายงานโครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
- รายงานกิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและสื่อการเรียนการสอน 
- รายงานกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
- รายงานกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์เสริมสร้างพัฒนาการ 

 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๗๒ 

 

ประเด็น ๖ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

๑. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพร้อมในการบริหารจัดการ 
๒. มีการพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางสารสนเทศท่ีง่ายต่อการเข้าถึง 
 

๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
  โรงเรียนเขาพังไกรมีกระบวนการพัฒนาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีวัสดุ-
อุปกรณ์  และมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  มีการให้บริการโดย
นักเรียนและครูสามารถเข้าไปใช้งานสืบค้นหาความรู้ข้อมูลได้ตลอดเวลา ซึ่งมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุน ดังนี้ 
  - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - กิจกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยี 
  - สารสนเทศของโรงเรียน 
  - เว็ปไซต์โรงเรียน 
 

๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
  ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ พบว่า โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      
ที่พร้อมในการบริหารจัดการและมีการพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางสารสนเทศที่ง่าย
ต่อการเข้าถึง ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
 - รายงานโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  - ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยี 
 - เว็ปไซต์โรงเรียน 
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๓. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. โรงเรียนเขาพังไกรมีการจัดโครงการและ
กิจกรรมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์  
ปรัชญา  และจุดเน้นของสถานศึกษา   
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  และภาวะความเป็นผู้น า
สูง  ท าให้การบริหารจัดการต่างๆ มีระสิทธิภาพ  
เป็นระบบสามารถตรวจสอบได้  ผู้บริหารมีการ
บริหารที่เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม  
เข้ามาแก้ปัญหาในโรงเรียน  ผลของการบริหาร
จัดการเป็นที่ พึงพอใจของนักเรียน  ครูและ
ชุมชน 
3. หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกับ
ท้องถิ่น  มีการนิเทศภายใน  ก ากับ  ติดตาม  
ตรวจสอบ  และน าผลไปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ าเสมอ  จัดรายวิชาที่หลากหลายให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด  มีกิจกรรม
ชุมนุมและชมรมให้นักเรียนเลือกตามความ
ต้องการ 
4. ครูปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถ
และคุณวุฒิท าให้ งานมีคุณภาพ  ได้รับการ
ยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัด
การศึกษา  มีการสนับสนุนส่งเสริมครูให้มีการ
พัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ  ผู้บริหารให้
ค าแนะน าค าปรึกษาด้านวิชาการและเอาใจใส่
การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
5. ห้องปฏิบัติการ  ห้องเรียน  ห้องส านักงาน  
อาคารเรียนมี ความสะอาดและปลอดภั ย  
เ พี ย งพ อ   อ ยู่ ใน ส ภ า พ ก า ร ใช้ ก า ร ได้ ดี  
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความสะอาด  ร่มรื่น  
เป็นที่ประทับใจของแขกที่ เข้ามาเยี่ยมชมใน
โรงเรียน  นักเรียนสามารถเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนจาก
แปลงเกษตร  สวนกล้วย  สวนพริก  สวน
มะพร้าวน้ าหอม  และสวนปาล์ม  ของชุมชน 
6. โรงเรียนมี การให้ บริการสื่ อ เทคโน โลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้
มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา  และขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
3. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ได้อย่างตลอดเวลา  ทั้งครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน
และหน่วยราชการอ่ืนๆที่ใกล้เคียง 
4. ขาดครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาพละ 
ดนตรี  อุตสาหกรรม  ควรจัดหามาอย่างเร่งด่วน   
5. งบประมาณที่ได้จัดสรรน้อยโรงเรียนต้อง
ระดมทุนในการจัดหางบประมาณในการพัฒนา
โรงเรียนในด้านต่างๆ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
จั ดป ระสบ การณ์   โด ยบ ริก าร   wireless 
network  ให้กับนักเรียน  มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย  ท าให้
นั ก เรี ยนสามารถ พัฒ นาตน เองได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 แผนปฏิบัติการที่  1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้   
 แผนปฏิบัติการที่  2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

แผนปฏิบัติการที่   3  พัฒนาภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้มีความร่มรื่น  สวยงาม  เป็นที่
ประทับใจของผู้ที่เข้ามาเยี่ยมชมให้เพิ่มมากขึ้น 

แผนปฏิบัติการที่ 4  แผนพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ  โดยจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรและการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  โดยใช้กระบวนการ  PLC 
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มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนเขาพังไกรมีกระบวนการพัฒนาจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยมีการบริหารจัดการให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ โดยครูทุกคนจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) ที่บูรณาการทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
๒๑ คือ ๓R๘C และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ทักษะกระบวนการคิดและการ
ลงปฏิบัติจริง อาทิ ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการแสดงความคิดเห็น ทักษะการสรุปองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ โดยแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
จากครูผู้สอน จะผ่านกระบวนการพิจารณาจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารวิชาการ และผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามล าดับ ก่อนน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญไปใช้ในการจัด การเรียนการสอนจริง ทั้งนี้รูปแบบและเทคนิคการสอนที่ครูเลือกจะมี
ความหลากหลาย เพ่ือยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือให้สามารถ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ
การผลิตสื่อและนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งด าเนินการเป็นระบบ  ตั้งแต่การ
หาประสิทธิภาพของสื่อ มีการทดลองการใช้สื่อ  และน าสื่อที่ผลิตไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
จริง  อีกทั้งใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติของรายวิชา และ
ความแตกต่างของผู้เรียนการจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งภายในและนอก
ห้องเรียน รวมถึงห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนให้กับผู้เรียน น า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากแหล่งการเรียนท้องถิ่นภายในโรงเรียน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
ตามเป้าหมายของมาตรฐานการเรียนรู้ มีกระบวนการพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดย
ส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน และใช้เทคนิควิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายตามลักษณะธรรมชาติของ
วิชา และศักยภาพของผู้เรียน บนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนรู้จัก
นักเรียนรายบุคคล โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการจัดท าการศึกษารายกรณี (Case 
Study) จากกลุ่มผู้เรียน ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปกติ, กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มส่งเสริม การจัดกิจกรรมโฮมรูม
ให้ค าปรึกษากับผู้เรียน ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนกับครูผู้สอน การจัดกิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน  ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น ความรู้สึก ความชื่นชอบของตนเอง ครู
กล่าวค าชื่นชมเม่ือผู้เรียนกระท าความดี และตักเตือนเมื่อผู้เรียนกระท าไม่ดี การให้ก าลังใจกับผู้เรียน
ที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจนดีขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง สอนให้ผู้เรียนรู้เท่าทันอารมณ์
ความรู้สึกของตนเอง เพื่อที่จะได้จัดการกับอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้อย่างเหมาะสมเมื่อผู้เรียน
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกจะสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งเป็นการด าเนินตามกรอบแนวทาง
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พัฒนาคุณภาพวิชาการของโรงเรียน มีกระบวนการพัฒนาตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน โดยสนับสนุนให้ครูตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  ตั้งแต่การจัดท าแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ชัดเจน 
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์  
การประเมินค่า  การคิดสร้างสรรค์ ทักษะกระบวนการ และเจตคติต่อการเรียนรู้ มีการรายงานผล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง เพ่ือร่วมมือวางแผนพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขต่อไป ในส่วนของการ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ด าเนินการวัดและประเมินผลครบองค์ประกอบทั้ง 
๔ ด้าน และบันทึกผลอย่างเป็นระบบ ทั้งการประเมินตัวชี้วัด การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อ
ความ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียน
สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ เข้าร่วมการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่ถูกจัดสอบขึ้นโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือ 
สทศ. เพ่ือชี้วัดคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาผู้เรียนและโรงเรียน มีการนิเทศ ติดตาม การวัด
และประเมินการเรียนรู้ของครู เมื่อพบข้อบกพร่องจะมีการให้ค าแนะน า เพ่ือให้ครู   ได้มีการ
ปรับปรุงให้มีความถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้องกับการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทั้งนี้ครูมีวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง 
มีกระบวนการพัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ โดย ให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ Professional Learning Community : PLC  เพ่ือน าผลการนิเทศไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น มีการรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ครูได้น าเสนอผลงานทางวิชาการ
ภายในสถานศึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  อีกทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรใน
โรงเรียน  ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ เข้ามาแลกเปลี่ยนและให้ความรู้กับนักเรียน
และครูในโรงเรียนอยู่เสมอ  
 โดยมีโครงการ กิจกรรมและหลักฐานสนับสนุน ดังนี้ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน, กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้, โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ, กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น, กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา, กิจกรรมโฮมรูม, 
กิจกรรมรับผิดชอบเขตพ้ืนที่, ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, การเยี่ยมบ้าน, แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน, แบบประชุมผู้ปกครอง, แผนการจัดการเรียนรู้, บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้, วิจัยใน
ชั้นเรียน, ระบบบันทึกคะแนน SGS, โครงการงานจากหน่วยงานภายนอก, กิจกรรม PLC, ประจ าครู
ประจ าเดือน, ประชุมสหวิทยาเขต หัวไทร – เชียรใหญ่ 
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ผลการด าเนินงาน  
 โรงเรียนเขาพังไกร รายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน 
ประเด็น ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

1.1 ครูผู้สอนทุกคน วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด 

ตามเป้าหมาย 

1.2 ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามเป้าหมาย 
1.3 ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active  
Learning 

ตามเป้าหมาย 

ประเด็น ๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

2.1 ครูทุกคนมีการใช้และพัฒนาสื่อการสอน  สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้สอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ 

ตามเป้าหมาย 

๒.2 ครูทุกคนมีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามเป้าหมาย 
ประเด็น ๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.1 ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ตามเป้าหมาย 

3.2 ครูทุกคนมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

ตามเป้าหมาย 

ประเด็น ๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 

4.๑ ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตามเป้าหมาย 
4.2 ครูทุกคนมีการประเมินผลผู้ เรียนตามสภาพจริงบน
พัฒนาการและการเรียนรู้ทางสติปัญญาที่หลากหลาย 

ตามเป้าหมาย 

ประเด็น ๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

5.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน  เพื่อน าผลไป
พัฒนาการเรียนการสอน 

ตามเป้าหมาย 

5.2 ครูทุกคนจัดกิจกรรม meeting classroom แลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างผู้ปกครองเพ่ือน าผลไปพัฒนาและปรับปรุงการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

ตามเป้าหมาย 

5.3ครูผู้สอนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม PLC เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

ตามเป้าหมาย 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๗๘ 

 

 ประเด็น ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๑. ครูผู้สอนทุกคน วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตรที่
สถานศึกษาก าหนด 

๒. ครูทกุคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓. ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning 
 

 1) โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน   
 โรงเรียนเขาพังไกรมีกระบวนการพัฒนาจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยมีการบริหารจัดการให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ โดยครูทุกคนจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) ที่บูรณาการทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ คือ ๓R๘C และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ทักษะกระบวนการคิด
และการลงปฏิบัติจริง อาทิ ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการแสดงความคิดเห็น ทักษะการสรุปองค์ความรู้
ด้วยตนเอง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ โดยแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญจากครูผู้สอน จะผ่านกระบวนการพิจารณาจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหารวิชาการ และผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามล าดับ ก่อนน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัด การเรียนการสอนจริง ทั้งนี้รูปแบบและเทคนิคการสอนที่ครูเลือกจะ
มีความหลากหลาย เพ่ือยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างผู้เรียนแต่ละคน เพื่อให้สามารถ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 

  - โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ 
 

2) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น   
  ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ พบว่า 
 
ข้อ ประเด็น จ านวนครูและ

บุคลากร
ทางการศึกษา 

จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

1 มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตรที่
สถานศึกษาก าหนด 

14 14 100 

2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

14 14 100 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๗๙ 

 

ข้อ ประเด็น จ านวนครูและ
บุคลากร

ทางการศึกษา 

จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

3 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
แบบ Active  Learning 

14 14 100 

รวม 52 52 100 
 
  จากตารางแสดงให้เห็นว่าครูผู้สอนทุกคน มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning ซึ่งท าให้นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง  ฝึกทักษะการแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น  มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  สามารถสรุป
องค์ความรู้  มีการน าเสนอผลงาน  และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ 

 
3) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

  - รายงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  - รายงานกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  - รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๘๐ 

 

ประเด็น ๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๑. ครูทุกคนมีการใช้และพัฒนาสื่อการสอน  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 

๒. ครูทุกคนมีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
  โรงเรียนเขาพังไกรมีกระบวนการพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการผลิตสื่อและ
นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งด าเนินการเป็นระบบ  ตั้งแต่การหาประสิทธิภาพ
ของสื่อ มีการทดลองการใช้สื่อ  และน าสื่อที่ผลิตไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริง  อีกทั้งใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติของรายวิชา และความแตกต่าง
ของผู้เรียนการจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งภายในและนอกห้องเรียน รวมถึง
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนให้กับผู้เรียน น าภูมิปัญญาท้องถิ่น
จากแหล่งการเรียนท้องถิ่นภายในโรงเรียน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามเป้าหมายของ
มาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
  - โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  - กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 

๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
  ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ พบว่า  
 
ข้อ ประเด็น จ านวนครูและ

บุคลากร
ทางการศึกษา 

จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

1 มีการใช้และพัฒนาสื่อการสอน   
สื่ อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้สอดคล้อง
กับสาระการเรียนรู้ 

14 14 100 

2 มีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 14 14 100 
รวม 28 28 100 

 
  จากตารางแสดงให้เห็นว่าครูทุกคนมีการใช้และพัฒนาสื่อการสอน  สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  และครูทุกคนมีการใช้สื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๘๑ 

 

พัฒนาต่อยอดทักษะเพ่ือน าไปใช้ในอนาคต  มีความใฝ่เรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน และยัง
สามารถน าเอาความรู้ที่ได้รับมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
- สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ 
- ตัวอย่างสื่อการเรียนการสอน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นและการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
 

 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๘๒ 

 

ประเด็น ๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๑. ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ครูทุกคนมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการ

เรียนรู้ 
 

๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
  โรงเรียนเขาพังไกรมีกระบวนการพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดย
ส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน และใช้เทคนิควิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายตามลักษณะธรรมชาติของ
วิชา และศักยภาพของผู้เรียน บนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนรู้จัก
นักเรียนรายบุคคล โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการจัดท าการศึกษารายกรณี (Case 
Study) จากกลุ่มผู้เรียน ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปกติ, กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มส่งเสริม การจัดกิจกรรมโฮมรูม
ให้ค าปรึกษากับผู้เรียน ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนกับครูผู้สอน การจัดกิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน  ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น ความรู้สึก ความชื่นชอบของตนเอง ครู
กล่าวค าชื่นชมเม่ือผู้เรียนกระท าความดี และตักเตือนเมื่อผู้เรียนกระท าไม่ดี การให้ก าลังใจกับผู้เรียน
ที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจนดีขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง สอนให้ผู้เรียนรู้เท่าทันอารมณ์
ความรู้สึกของตนเอง เพื่อที่จะได้จัดการกับอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้อย่างเหมาะสมเมื่อผู้เรียน
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกจะสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งเป็นการด าเนินตามกรอบแนวทาง
พัฒนาคุณภาพวิชาการของโรงเรียน โดยมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
  - กิจกรรมโฮมรูม 
  - กิจกรรมรับผิดชอบเขตพ้ืนที่ 

 - ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - การเยี่ยมบ้าน 
 - แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
 - แบบประชุมผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๘๓ 

 

๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
  ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก พบว่า  
   
ข้อ ประเด็น จ านวนครูและ

บุคลากร
ทางการศึกษา 

จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

1 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนด้วย
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

14 14 100 

2 มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก มี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งผลให้
นักเรียนรักการเรียนรู้ 

14 14 100 

รวม 28 28 100 
 
     จากตารางแสดงให้เห็นว่าครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้นักเรี ยนรักการเรียนรู้         
ซึ่งส่งผลให้ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ส่งเสริม
พัฒนานักเรียนและลดปัญหานักเรียนกลุ่มเสี่ยง ผู้เรียน พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เด็กรักครู ครู
รักเด็ก และเด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่ วมกันอย่างมีความสุขและมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
 

๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
 - ภาพกิจกรรมโฮมรูม 
 - ภาพกิจกรรมรับผิดชอบเขตพ้ืนที่ 
 - แบบรายงานการเยี่ยมบ้าน 
 - แบบรายงานบันทึกพฤตกิรรมนักเรียน 
 - แบบรายงานประชุมผู้ปกครอง 
 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๘๔ 

 

ประเด็น ๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๑. ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลในรายวิชาที่สอน 
๒. ครูทุกคนมีการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงบนพัฒนาการและการเรียนรู้ทาง

สติปัญญาที่หลากหลาย 
 

๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
  โรงเรียนเขาพังไกรมีกระบวนการพัฒนาตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน โดยสนับสนุนให้ครูตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  ตั้งแต่การจัดท าแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ชัดเจน 
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์  
การประเมินค่า  การคิดสร้างสรรค์ ทักษะกระบวนการ และเจตคติต่อการเรียนรู้ มีการรายงานผล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง เพ่ือร่วมมือวางแผนพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขต่อไป ในส่วนของการ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ด าเนินการวัดและประเมินผลครบองค์ประกอบทั้ง 
๔ ด้าน และบันทึกผลอย่างเป็นระบบ ทั้งการประเมินตัวชี้วัด การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อ
ความ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียน
สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ เข้าร่วมการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่ถูกจัดสอบขึ้นโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือ 
สทศ. เพ่ือชี้วัดคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาผู้เรียนและโรงเรียน มีการนิเทศ ติดตาม การวัด
และประเมินการเรียนรู้ของครู เมื่อพบข้อบกพร่องจะมีการให้ค าแนะน า เพ่ือให้ครู   ได้มีการ
ปรับปรุงให้มีความถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้องกับการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทั้งนี้ครูมีวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง 
โดยมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
  - แผนการจัดการเรียนรู้ 
  - บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
  - วิจัยในชั้นเรียน 
  - ระบบบันทึกคะแนน SGS 
  - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  - โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๘๕ 

 

๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
  ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน พบว่า  
 
ข้อ ประเด็น จ านวนครูและ

บุคลากร
ทางการศึกษา 

จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

1 มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ผู้ เ รี ย น เป็ น
รายบุคคลในรายวิชาที่สอน 

14 14 100 

2 มีการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพ
จริงบนพัฒนาการและการเรียนรู้
ทางสติปัญญาที่หลากหลาย 

14 14 100 

รวม 28 28 100 
 
  จากตารางแสดงให้เห็นว่าครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลในรายวิชา
ที่สอน มีการประเมินผลผู้ เรียนตามสภาพจริงบนพัฒนาการและการเรียนรู้ทางสติปัญญาที่
หลากหลาย และน าผลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน โดยในแผนการจัดการเรียนรู้ ระบุการวัด
และประเมินผลที่ชัดเจน คือ เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลวิธีการวัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลที่เหมาะสม ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนและหลังจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้จบในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และมีการการวัดและประเมินผลครบถ้วน ทุกตัวชี้วัด 
หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จสิ้นในแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้  เป็นส่วนหนึ่งใน
การตัดสินผลการเรียนโดยใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย มีวิธีการวัดและเกณฑ์  การประเมินที่
เหมาะสมกับแต่ละตัวชี้วัด รวมถึงครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
และประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือวัดที่หลากหลาย มีวิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น  ส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลตามศักยภาพและเป็นไปตามสภาพจริง ท าให้ผู้สอนสามารถ    
น าผลการประเมินมาพัฒนาและสร้างเครื่องมือนวัตกรรมในครั้งถัดไปได้ดีและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นและผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปพัฒนาการ
เรียนรู้ คือ มีการประชุมผู้ปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลการพัฒนาผู้เรียน ครูทุกคน  ใช้ผลการ
ประเมินให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีการติดตาม
และแก้ปัญหาผู้เรียนที่ไม่ผ่านมาตรฐานตัวชี้วัด โดยให้ผู้เรียนได้มีการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง โดย
การสอนซ่อมเสริม มอบหมายงานจากครูผู้สอน และน าผลการประเมิน มาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ท าวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้      
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๘๖ 

 

๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
  - รายงานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
  - แบบบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
  - วิจัยในชั้นเรียน 
  - แบบสรุปการลงระบบบันทึกคะแนน SGS 
  - รายงานกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  - รายงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๘๗ 

 

ประเด็น ๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู ้
 ๑. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน  เพ่ือน าผลไปพัฒนาการเรียนการสอน 

๒. ครูทุกคนจัดกิจกรรม meeting classroom แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างผู้ปกครองเพ่ือน า
ผลไปพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียน 

๓. ครูผู้สอนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม PLC เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

๑)  โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  
 โรงเรียนเขาพังไกรมีกระบวนการพัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดย ให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์  เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ Professional Learning Community : 
PLC  เพ่ือน าผลการนิเทศไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น มีการรายงาน
ผลการประเมินตนเอง (SAR) ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ครูได้
น าเสนอผลงานทางวิชาการภายในสถานศึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  อีกทั้งมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากรในโรงเรียน  ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ เข้ามาแลกเปลี่ยน
และให้ความรู้กับนักเรียนและครูในโรงเรียนอยู่เสมอ ซึ่งมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
  - โครงการงานจากหน่วยงานภายนอก 
  - โครงการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  - กิจกรรม PLC 
  - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
  - ประจ าครูประจ าเดือน 
  - ประชุมสหวิทยาเขต หัวไทร – เชียรใหญ่ 
 

๒) ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
  ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ พบว่า  
ข้อ ประเด็น จ านวนครูและ

บุคลากร
ทางการศึกษา 

จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

1 ได้รับการนิเทศการสอน  เพ่ือน าผล
ไปพัฒนาการเรียนการสอน 

14 14 100 

2 จัดกิจกรรม meeting classroom 
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
ผู้ปกครองเพ่ือน าผลไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียน 

14 14 100 

3 เข้าร่วมกิจกรรม PLC เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

14 14 100 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๘๘ 

 

ข้อ ประเด็น จ านวนครูและ
บุคลากร

ทางการศึกษา 

จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

รวม 52 52 100 
 
  จากตารางแสดงให้ เห็นว่าครูทุกคนได้รับการนิ เทศการสอน  เพ่ือน าผลไป
พัฒนาการเรียนการสอน  มีการจัดกิจกรรม  meeting classroom แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
ผู้ปกครองเพ่ือน าผลไปพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียน  และจัดกิจกรรม PLC เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

๓) แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
  - ภาพกิจกรรมโครงการงานจากหน่วยงานภายนอก 
  - ภาพกิจกรรมการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  - ภาพกิจกรรม PLC 
  - ภาพกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
  - ภาพกิจกรรมประจ าครูประจ าเดือน 
  - ภาพกิจกรรมประชุมสหวิทยาเขต หัวไทร – เชียรใหญ่ 
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๓. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ครูมีความตั้งใจ  มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน  
โดยมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการ
คิด  ได้ปฏิบัติจริง  มีการใช้วิธีการแสวงหา
ความรู้ที่หลากหลาย  น่าสนใจ  ช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  ครูมีการใช้สื่อ
และเทคโน โลยีที เหมาะสมกับนั กนั กเรียน  
นั ก เรี ยนมี ส่ วน ร่ วม ในการจั ดบ รรยาก า ศ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  โรงเรียนมี
โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าทุกปี  โดยมีการ
จัดอบรม  ศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
ครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหา
และช่ วย เห ลื อนั ก เรี ยน   มี ระบ บ ติ ด ตาม  
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น  มีกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้ที่หลากหลายตอบสนองความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

1. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้กับนักเรียนให้มากข้ึน   
2. การให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียนทันที เพ่ื อ
นักเรียนน าไปพัฒนาตนเอง   
3. เน้นให้ครูพัฒนาวิชาชีพหรือ  PLC  เพ่ือส่งเสริมให้
ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 แผนปฏิบัติงานที่  1  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่  2  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนเรียนรู้ของ  8  กลุ่มสาระ 
 แผนปฏิบัติการที่  3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ -
เนตรนารี  ทัศนศึกษา  ศึกษาดูงานของบุคลากรในโรงเรียน 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 
๑.  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
๒.  กระบวนการพัฒนา 
   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 โรงเรียนเขาพังไกร มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการค านวณ ซึ่งพัฒนาผู้เรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ การอ่านร้อยแก้ว การอ่านร้อย
กรอง การเขียนและการพูดสื่อสารในโอกาสต่าง ๆ ฝึกฝนให้มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือ
สื่อสารในชีวิตประจ าวันด้วยกิจกรรมการเสริมบทเรียน การจัดการสอนโดยใช้สื่อที่มีคุณภาพและ
การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนภาษาอังกฤษ และพัฒนาทักษะการคิด
ค านวณวิชาคณิตศาสตร์ในแต่ละระดับชั้นด้วยวิธีการที่ หลากหลาย มีกระบวนการพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการน าเสนอความคิดเห็นในการแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมกับระดับชั้น และส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการน าเสนอความคิดเห็นในการแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสมกับระดับชั้น มีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมโดยรวบรวมความรู้ได้ทั้งตนเองหรือการท างานเป็นทีม เชื่อมโยง
องค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่  ๆ เช่น โครงงานชิ้นงาน ได้อย่าง
เหมาะสมกับระดับชั้น มีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  โดยพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยวิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอน การ
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในแต่ละระดับชั้น  ตามหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด ดังนี้  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๑ -๓ โปรแกรม Paint โปรแกรม Word โปรแกรม Power Point โปรแกรม
Publisher โปรแกรม Excel  การใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้น   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ 
โปรแกรมการออกแบบบรรจุภัณฑ์ งานกราฟิก , google  ketchup , Microsoft Access  , Word, 
Excel , Publisher   พัฒนาทักษะการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยวิธีการที่ หลากหลาย              
มีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยพัฒนาผู้เรียนโดยการจัด
โครงการ / กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละระดับชั้น ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย มีกระบวนการพัฒนามีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยพัฒนา
ผู้เรียนโดยจัดหลักสูตรส่งเสริมรายวิชาการงานและอาชีพอย่างหลากหลาย  
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 โรงเรียนเขาพังไกร มีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยการ
จั ด กิ จ กรรมที่ ห ล ากห ล าย โดยความร่ วมมื อ ระหว่ าง  บ้ าน  วั ด  โรงเรี ยน  และชุ ม ชน                        
มีกระบวนการพัฒนาความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ ของท้องถิ่นและประเพณีของไทย  ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น
วิทยากรท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ฝึกฝนให้นักเรียนใช้ภาษาไทยและ
กิริยามารยาทแบบไทยด้วยการพูดจาไพเราะและการไหว้ที่สวยงาม มีกระบวนการพัฒนาการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยส ารวจการนับถือศาสนาพุทธและ
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มุสลิมตามสภาพจริงและพัฒนาผู้เรียนให้มีการด าเนินชีวิตที่อยู่ในกรอบของจริยธรรมของศาสนาที่
นับถือ มีกระบวนการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  โดยส่งเสริมการออกก าลังกาย          
ให้ความรู้ด้านอนามัยแก่ผู้เรียน และสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการแสดงหรือการกล้า
แสดงออก  
 โดยมีโครงการ กิจกรรมและหลักฐานสนับสนุน ดังนี้  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่ม
สาระ, กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้,กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ , กิจกรรมชุมนุม, 
กิจกรรมชมรม, กิจกรรมพ่ีสอนน้อง, กิจกรรมแนะแนว, กิจกรรมวันคริสต์มาส, กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ,  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้, กิจกรรมทัศนศึกษา, กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, โครงการ
คอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียนทุกคน, โครงการปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต, กิจกรรมการแข่งขัน
มหกรรมทางวิชาการ, โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ, กิจกรรมติวโอเน็ต, กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น, กิจกรรมการจัดท าแผนการเรียนรู้, โครงการพัฒนาการคิดการ
เรียนแบบโครงงานอาชีพ , กิจกรรมแนะแนวอาชีพ , กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ , กิจกรรม
ประชาธิปไตยและส่งเสริมวินัยนักเรียน, กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม, กิจกรรมเด็กดี ๑๐  ด้าน, 
กิจกรรมวันส าคัญ , กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ, กิจกรรมการออกก าลังกาย, กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
นักเรียน, กิจกรรมการท าความสะอาดพ้ืนที่, กิจกรรมรักษ์สุขภาพและกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนเขาพังไกรก าหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธะ
กิจของสถานศึกษา โรงเรียนด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การ และโครงการ/กิจกรรม โดยให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคล   ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับโรงเรียนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประชุมระดมความคิดเห็น ร่วมกันวางแผน 
มอบหมายงานแก่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ก ากับ ติดตาม บริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างมีระบบ โดยอิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร คือ การบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์โดยกระบวนการปฏิบัติงานด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA ด้วยรูปแบบ CHANGS  
MODEL ซึ่งประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน ได้แก่     ๑. การวางแผน (Plan) ๒. การปฏิบัติงาน (Do)            
๓. การตรวจสอบ (Check) และ ๔. การปรับปรุงแก้ไข (Action) มีระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา มีระบบนิเทศภายใน  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีกระบวนการพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายโดยได้ด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น  รวมไปถึงสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน
จึงมีความหลากหลายตอบสนองความต้องการของนักเรียนทุกคน  มีการก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
เพ่ิมเข้าไปในหลักสูตรให้นักเรียนได้เลือกเรียนได้เรียนตามความถนัด  ความสามารถและความสนใจ  
ทั้งด้านวิทยาศาสตร์  ด้านคณิตศาสตร์  ด้านภาษาอังกฤษ  ด้านศิลปะ  ดนตรี ทัศนศิลป์  ด้านการ
งานอาชีพ  คอมพิวเตอร์  นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือตอบสนองความต้องการ  
ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผู้เรียน  เช่น สนับสนุนส่งเสริมให้มีการเรียนกิจกรรม
ชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร  ชุมนุม อย. น้อย ชุมนุมตามกลุ่มสาระต่างๆ  กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี  
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  โดยสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ด้วยตนเอง  (learning by  doing)  โรงเรียนได้มีการนิเทศภายใน  
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ก ากับ  ติดตามและตรวจสอบ  และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ  โดยมี
ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงามมาก ากับติดตามนิเทศ  และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระ  
มี เครือข่ายผู้ปกครอง  (classroom  meeting)  มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน  งานแนะแนวมีการให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพต่าง  ๆ 
เพ่ือใช้ในการศึกษาต่อ ทั้งการแนะแนวด้วยครู  เอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับอาชีพและมีการเชิญ
วิทยากรมาแนะแนวอาชีพ  มีการสนับสนุนในการแข่งทักษะทางวิชาการทั้งภายในโรงเรี ยนและ
ภายนอกโรงเรียน มีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรวางแผนพัฒนาตนเอง จัดท าแผนพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ (ID-Plan) จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอบรมสัมมนาภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนและน าผลที่ได้มาปรับใช้
พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการบริหาร
จัดการศึกษา และทางโรงเรียนมีการด าเนินการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงาน 
ส่งเสริมให้ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าผลงานทางวิชาการและเข้าร่วมประกวด
ผลงานรางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ   มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน ให้มีความสะอาด ปลอดภัยและสภาพทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จัดบรรยากาศ  
ของแต่ละชั้นเรียนให้ส่งเสริมการเรียนรู้ มีมุมให้ความรู้ จัดป้ายนิเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและรัก
ในการดูแลชั้นเรียนที่ตนเองรับผิดชอบให้สะอาด น่าเรียน มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ภายในห้องเรียนที่
เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน ซึ่งช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม ส่วนสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน มีการปรับภูมิทัศน์รอบโรงเรียน จัดพ้ืนที่ส าหรับ
การท ากิจกรรมของผู้ เรียนรู้    รวมไปถึงแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีระบบ
สาธารณูปโภคที่เหมาะสม มีจุดบริการน้ าดื่มบริการให้กับผู้เรียน โรงเรียนจัดท าประกันภัยอุบัติเหตุ
ให้กับผู้เรียน มีครูเวรประจ าวันปฏิบัติหน้าที่และมีครูฝ่ายกิจการนักเรียนดูแลความปลอดภัยของ
ผู้เรียน มีกระบวนการพัฒนาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ โดยมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีวัสดุ-อุปกรณ์  และมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  มีการให้บริการโดยนักเรียนและครูสามารถเข้าไปใช้งานสืบ
ค้นหาความรู้ข้อมูลได้ตลอดเวลา  

โดยมีโครงการ กิจกรรมและหลักฐานสนับสนุน ดังนี้ โครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา
, กิจกรรมประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน , แผนปฏิบัติการประจ าปี, รายงานการประเมินตนเอง, 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล , กิจกรรมประชุมครูในโรงเรียน , 
กิจกรรมประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหารงานของโรงเรียน, ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, การเยี่ยมบ้าน, 
กิจกรรม Home Room, กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง, โครงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา , 
โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ , โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, กิจกรรมการนิเทศภายใน, รายงานการประชุม อบรม สัมมนา, รายงานการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ, โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม, กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา, กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์เสริมสร้างพัฒนาการ , โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, สารสนเทศของโรงเรียนและเว็ปไซต์โรงเรียน 
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 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 โรงเรียนเขาพังไกรมีกระบวนการพัฒนาจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยมีการบริหารจัดการให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ โดยครูทุกคนจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) ที่บูรณาการทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
๒๑ คือ ๓R๘C และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ทักษะกระบวนการคิดและการ
ลงปฏิบัติจริง อาทิ ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการแสดงความคิดเห็น ทักษะการสรุปองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ โดยแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
จากครูผู้สอน จะผ่านกระบวนการพิจารณาจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารวิชาการ และผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามล าดับ ก่อนน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญไปใช้ในการจัด การเรียนการสอนจริง ทั้งนี้รูปแบบและเทคนิคการสอนที่ครูเลือกจะมี
ความหลากหลาย เพ่ือยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือให้สามารถ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ
การผลิตสื่อและนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งด าเนินการเป็นระบบ  ตั้งแต่การ
หาประสิทธิภาพของสื่อ มีการทดลองการใช้สื่อ  และน าสื่อที่ผลิตไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
จริง  อีกทั้งใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติของรายวิชา และ
ความแตกต่างของผู้เรียนการจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งภายในและนอก
ห้องเรียน รวมถึงห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนให้กับผู้เรียน น า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากแหล่งการเรียนท้องถิ่นภายในโรงเรียน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
ตามเป้าหมายของมาตรฐานการเรียนรู้ มีกระบวนการพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดย
ส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน และใช้เทคนิควิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายตามลักษณะธรรมชาติของ
วิชา และศักยภาพของผู้เรียน บนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนรู้จัก
นักเรียนรายบุคคล โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการจัดท าการศึกษารายกรณี (Case 
Study) จากกลุ่มผู้เรียน ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปกติ, กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มส่งเสริม การจัดกิจกรรมโฮมรูม
ให้ค าปรึกษากับผู้เรียน ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนกับครูผู้สอน การจัดกิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน  ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น ความรู้สึก ความชื่นชอบของตนเอง ครู
กล่าวค าชื่นชมเม่ือผู้เรียนกระท าความดี และตักเตือนเมื่อผู้เรียนกระท าไม่ดี การให้ก าลังใจกับผู้เรียน
ที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจนดีขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง สอนให้ผู้เรียนรู้เท่าทันอารมณ์
ความรู้สึกของตนเอง เพื่อที่จะได้จัดการกับอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้อย่างเหมาะสมเมื่อผู้เรียน
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกจะสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งเป็นการด าเนินตามกรอบแนวทาง
พัฒนาคุณภาพวิชาการของโรงเรียน มีกระบวนการพัฒนาตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน โดยสนับสนุนให้ครูตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็น
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ระบบ  ตั้งแต่การจัดท าแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ชัดเจน 
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์  
การประเมินค่า  การคิดสร้างสรรค์ ทักษะกระบวนการ และเจตคติต่อการเรียนรู้ มีการรายงานผล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง เพ่ือร่วมมือวางแผนพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขต่อไป ในส่วนของการ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ด าเนินการวัดและประเมินผลครบองค์ประกอบทั้ง 
๔ ด้าน และบันทึกผลอย่างเป็นระบบ ทั้งการประเมินตัวชี้วัด การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อ
ความ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียน
สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ เข้าร่วมการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่ถูกจัดสอบขึ้นโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือ 
สทศ. เพ่ือชี้วัดคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาผู้เรียนและโรงเรียน มีการนิเทศ ติดตาม การวัด
และประเมินการเรียนรู้ของครู เมื่อพบข้อบกพร่องจะมีการให้ค าแนะน า เพ่ือให้ครู   ได้มีการ
ปรับปรุงให้มีความถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้องกับการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทั้งนี้ครูมีวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง 
มีกระบวนการพัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ โดย ให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ Professional Learning Community : PLC  เพ่ือน าผลการนิเทศไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น มีการรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ครูได้น าเสนอผลงานทางวิชาการ
ภายในสถานศึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  อีกทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรใน
โรงเรียน  ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ เข้ามาแลกเปลี่ยนและให้ความรู้กับนักเรียน
และครูในโรงเรียนอยู่เสมอ  
 โดยมีโครงการ กิจกรรมและหลักฐานสนับสนุน ดังนี้ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน, กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้, โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ, กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น, กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา, กิจกรรมโฮมรูม, 
กิจกรรมรับผิดชอบเขตพ้ืนที่, ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, การเยี่ยมบ้าน, แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน, แบบประชุมผู้ปกครอง, แผนการจัดการเรียนรู้, บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้, วิจัยใน
ชั้นเรียน, ระบบบันทึกคะแนน SGS, โครงการงานจากหน่วยงานภายนอก, กิจกรรม PLC, ประจ าครู
ประจ าเดือน, ประชุมสหวิทยาเขต หัวไทร – เชียรใหญ่ 
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๓.  ผลการด าเนินงาน ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ตามประเด็นพิจารณา 
  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
 1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน 
ประเด็น 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการค านวณ 

 

๑.1 นักเรียนร้อยละ ๖๒ อ่านคล่อง เขียนคล่อง เขียนค าศัพท์
ยากของระดับชั้นได้  จับใจความส าคัญจากเรื่องที่อ่าน เขียน
ค าศัพท์ยากในบทเรียนได้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

1.2 นักเรียนร้อยละ ๖๒ สามารถใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการ
สื่อสาร ในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสมกับระดับชั้นอยู่ในระดับดี
ขึน้ไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

1.3 นักเรียนร้อยละ ๖๒ สามารถแนะน าตนเอง สถานศึกษา
และสนทนาง่าย ๆ ได้ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

1.4 นักเรียนร้อยละ ๖๒ มีทักษะการคิดค านวณเหมาะสมกับ
ระดับชั้นอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ประเด็น 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง มี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 

2.1 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้และน าเสนอกิจกรรม
โครงงานอย่างน้อย ๑ โครงงาน 

ตามเป้าหมาย 

2.2 นักเรียนร้อยละ ๖๒ มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

2.๓ นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามเป้าหมาย 
ประเด็น 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๓.๑ นักเรียนมีผลงาน / ชิ้นงาน / สิ่งประดิษฐ์ /การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ได้อย่างน้อยคนละ ๑ ชิ้นต่อภาคเรียน 

ตามเป้าหมาย 

ประเด็น 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 

4.1 .นักเรียนร้อยละ 72 มีทักษะในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตามที่ก าหนดใน
หลักสูตรสถานศึกษาได้ตามระดับชั้น อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ประเด็น  5  มีผลสัมฤทธิ์ ท างการเรียนตามหลักสู ต ร
สถานศึกษา 

 

๕.๑  นักเรียนร้อยละ 71 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ  ๒.๕  ขึ้นไป 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน 
๕.๒  นักเรียนร้อยละ 51 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๕.๓  นักเรียนร้อยละ 51 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๔  นักเรียนร้อยละ 51 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๕.๕  นักเรียนร้อยละ 71 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ  ๒.๕  ขึ้น
ไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๖  นักเรียนร้อยละ ๘1  มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๗  นักเรียนร้อยละ  ๗1  มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ  ๒.๕  ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๘  นักเรียนร้อยละ  ๗1  มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ประเด็น 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

 

๖.๑  นักเรียนร้อยละ 72 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องาน
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย ๑ 
อาชีพ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๖.๒   นักเรียนร้อยละ 72 ได้รับการฝึกทักษะอาชีพและ
เรียนรู้อาชีพจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๖.๓  นักเรียนร้อยละ 72 มีทักษะในการประกอบอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 2. ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน 
ประเด็น  1  การมีคุณ ลักษณ ะและค่ านิ ยมที่ ดี ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

 

๑.1 นักเรียนร้อยละ ๗๒ ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าเป้าหมาย 

1.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๒ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม สูงกว่าเป้าหมาย 
ประเด็น ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
2.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ตามเป้าหมาย 

๒.2 นักเรียนทุกคนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในท้องถิ่น   ตามเป้าหมาย 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๙๗ 

 

ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน 
2.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๒ มีส่วนร่วมในการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นและของไทย 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ประเด็น ๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

 

3.1 นักเรียนร้อยละ ๗๒ สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ของศาสนาและวัฒนธรรม 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3 .2  นั ก เรียนร้ อยละ ๗๒  เข้ าร่ วมกิ จกรรมต่ าง ๆ  ที่
สถานศึกษาจัดให้ตามความแตกต่างและหลากหลาย 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ประเด็น ๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
4.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๑ มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์  ของ
กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

4.๒ นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ตามเป้าหมาย 
 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน 
ประเด็น ๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

 

โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจนสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริงสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและตาม
ความต้องการของชุมชน 

ตามเป้าหมาย 

ประเด็น ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  
2.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้วยรูปแบบ CHANGS  
MODEL  

ตามเป้าหมาย 

๒.2 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ 
PDCA 

ตามเป้าหมาย 

2.๓ โรงเรียนมีระบบนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมาย 
2.๔ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามเป้าหมาย 
ประเด็น ๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

3.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน 

ตามเป้าหมาย 

3.2 โรงเรียนมีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม
สาระ ที่สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

ตามเป้าหมาย 

๓.3 นักเรียนระดับชั้นม.๓ และ ม.๖ จบหลักสูตรทุกคน ตามเป้าหมาย 
3.๔ โรงเรียนมีผลงานเชิงประจักษ์ด้านวิชาการของนักเรียน ตามเป้าหมาย 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๙๘ 

 

ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน 
ประเด็น ๔ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

 

4.1 โรงเรียนสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนมีแผนการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาพัฒนาวิชาชีพ (ID - plan) 

ตามเป้าหมาย 

4.2 มีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนปีละ ๒  ครั้ง ตามเป้าหมาย 
4.3 ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ อบรม สัมมนา อย่างน้อย
ปีละ ๑๖ ชั่วโมง 

ตามเป้าหมาย 

4.4 ครูทุกคนจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 

ตามเป้าหมาย 

ประเด็น ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

5.1 โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยและเพียงพอกับจ านวน
ผู้เรียน 

ตามเป้าหมาย 

5.2 โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอน 

ตามเป้าหมาย 

5.3 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ตามเป้าหมาย 

ประเด็น ๖ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

6.1 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมในการ
บริหารจัดการ 

ตามเป้าหมาย 

6.2 มีการพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนให้ เป็นศูนย์กลาง
สารสนเทศที่ง่ายต่อการเข้าถึง 

ตามเป้าหมาย 

 
 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน 
ประเด็น ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

1.1 ครูผู้สอนทุกคน วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด 

ตามเป้าหมาย 

1.2 ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามเป้าหมาย 
1.3 ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active  
Learning 

ตามเป้าหมาย 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๙๙ 

 

ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน 
ประเด็น ๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

 

2.1 ครูทุกคนมีการใช้และพัฒนาสื่อการสอน  สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้สอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ 

ตามเป้าหมาย 

๒.2 ครูทุกคนมีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามเป้าหมาย 
ประเด็น ๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.1 ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ตามเป้าหมาย 

3.2 ครูทุกคนมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

ตามเป้าหมาย 

ประเด็น ๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 

4.๑ ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตามเป้าหมาย 
4.2 ครูทุกคนมีการประเมินผลผู้ เรียนตามสภาพจริงบน
พัฒนาการและการเรียนรู้ทางสติปัญญาที่หลากหลาย 

ตามเป้าหมาย 

ประเด็น ๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

5.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน  เพื่อน าผลไป
พัฒนาการเรียนการสอน 

ตามเป้าหมาย 

5.2 ครูทุกคนจัดกิจกรรม meeting classroom แลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างผู้ปกครองเพ่ือน าผลไปพัฒนาและปรับปรุงการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

ตามเป้าหมาย 

5.3ครูผู้สอนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม PLC เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

ตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๑๐๐ 

 

๔. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร
โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระ
ผลการประเมินสมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตร ผล
การอ่าน เขียน การคิดวิเคราะห์เป็นไปตามเกณฑ์  
มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากห้ องอิน เตอร์ เน็ ต   แหล่ งเรียนรู้และสื่ อ
รอบๆตัว  มีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  พูดอ่าน
เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้  เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดจนใช้ เทคโนโลยี ในการ
น าเสนอผลงาน  มีคุณธรรมจริยธรรม  และ
ค่านิยมที่ พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอ้ือ
อาทรต่อผู้อ่ืนและกตัญญู  กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
มีความคิดเห็นและยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่าง รู้
คุณค่าและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ  ท าให้มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ตามมาตรฐาน  
และมีการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด  เห็นคุณค่า
ในตนเอง   มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

1. ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกที่ทุกเวลา  
และสื่อรอบๆตัว  ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัย  และมี
ทั ก ษ ะ ใน ก าร ใช้ ภ าษ า อั งก ฤ ษ เพ่ื อ สื่ อ ส า ร ใน
ชีวิตประจ าวันและน าเสนอผลงานอย่างคล่องแคล่ว 
2. มีนักเรียน ม.3  บางส่วนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ าและจบไม่พร้อมรุ่น  เกิดจากปัจจัยต่างๆ เช่น  
ปัญหาจากตัวผู้เรียน  มีความบกพร่องในการเรียนรู้  
ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  ไม่ทบทวนบทเรียน  ไม่ท า
การบ้าน ปัญหาพฤติกรรม และปัญหาทางครอบครัว 
ควรได้ รับ การติ ดตามช่ วย เหลื อ เป็ น รายๆ ในปี
การศึกษาต่อไป 
3.  โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมที่ ส่งเสริมการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์  และความสามารถของนักเรียนในเรื่องกล้า
แสดงออก  มีความมั่นใจในตนเอง  โดยจัดกิจกรรม
ทางด้านดนตรี   กีฬา  และนันทนาการ และจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางดนตรี  
กีฬา  และนันทนาการอย่างสม่ าเสมอ  พร้อมทั้งหา
วัสดุอุปกรณ์กีฬา  ดนตรี  เพ่ือให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน  
4.  ระดมทรัพยากรทุนการศึกษา  เพ่ือให้ การ
สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีปัญหา
ทางด้านเศรษฐกิจ 

 แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่   1  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้ เรียน  กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8  กลุ่มสาระฯ 
 แผนปฏิบัติงานที่  2  พัฒนากิจกรรมส่งเสริมความสามารถ ด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา 
อาชีพเพ่ือให้นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่  3  ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ และอาชีพ 
 2) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่  1 พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  กิจกรรมอบรมค่าย
คุณธรรม  จริยธรรม   
 แผนปฏิบัติงานที่  2   พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพตดิของชุมชนเขาพังไกร 
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  แผนปฏิบัติงานที่  3   พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  กิจกรรมส่งเสริมการ
หารายได้ระหว่างเรียนโดยยึดแนวเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ ร.9 
 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. โรงเรียนเขาพังไกรมีการจัดโครงการและ
กิจกรรมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์  
ปรัชญา  และจุดเน้นของสถานศึกษา   
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  และภาวะความเป็นผู้น า
สูง  ท าให้การบริหารจัดการต่างๆ มีระสิทธิภาพ  
เป็นระบบสามารถตรวจสอบได้  ผู้บริหารมีการ
บริหารที่เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม  
เข้ามาแก้ปัญหาในโรงเรียน  ผลของการบริหาร
จัดการเป็นที่ พึงพอใจของนักเรียน  ครูและ
ชุมชน 
3. หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกับ
ท้องถิ่น  มีการนิเทศภายใน  ก ากับ  ติดตาม  
ตรวจสอบ  และน าผลไปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ าเสมอ  จัดรายวิชาที่หลากหลายให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด  มีกิจกรรม
ชุมนุมและชมรมให้นักเรียนเลือกตามความ
ต้องการ 
4. ครูปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถ
และคุณวุฒิท าให้ งานมีคุณภาพ  ได้รับการ
ยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัด
การศึกษา  มีการสนับสนุนส่งเสริมครูให้มีการ
พัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ  ผู้บริหารให้
ค าแนะน าค าปรึกษาด้านวิชาการและเอาใจใส่
การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
5. ห้องปฏิบัติการ  ห้องเรียน  ห้องส านักงาน  
อาคารเรียนมี ความสะอาดและปลอดภั ย  
เ พี ย งพ อ   อ ยู่ ใน ส ภ า พ ก า ร ใช้ ก า ร ได้ ดี  
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความสะอาด  ร่มรื่น  
เป็นที่ประทับใจของแขกที่ เข้ามาเยี่ยมชมใน
โรงเรียน  นักเรียนสามารถเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนจาก

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้
มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา  และขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
3. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ได้อย่างตลอดเวลา  ทั้งครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน
และหน่วยราชการอ่ืนๆที่ใกล้เคียง 
4. ขาดครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาพละ 
ดนตรี  อุตสาหกรรม  ควรจัดหามาอย่างเร่งด่วน   
5. งบประมาณที่ได้จัดสรรน้อยโรงเรียนต้อง
ระดมทุนในการจัดหางบประมาณในการพัฒนา
โรงเรียนในด้านต่างๆ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
แปลงเกษตร  สวนกล้วย  สวนพริก  สวน
มะพร้าวน้ าหอม  และสวนปาล์ม  ของชุมชน 
6. โรงเรียนมี การให้ บริการสื่ อ เทคโน โลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ
จั ดป ระสบ การณ์   โด ยบ ริก าร   wireless 
network  ให้กับนักเรียน  มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย  ท าให้
นั ก เรี ยนสามารถ พัฒ นาตน เองได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

 แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 แผนปฏิบัติการที่  1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้   
 แผนปฏิบัติการที่  2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

แผนปฏิบัติการที่   3  พัฒนาภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้มีความร่มรื่น  สวยงาม  เป็นที่
ประทับใจของผู้ที่เข้ามาเยี่ยมชมให้เพ่ิมมากขึ้น 

แผนปฏิบัติการที่ 4  แผนพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ  โดยจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรและการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  โดยใช้กระบวนการ  PLC 
 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ครูมีความตั้งใจ  มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน  
โดยมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการ
คิด  ได้ปฏิบัติจริง  มีการใช้วิธีการแสวงหา
ความรู้ที่หลากหลาย  น่าสนใจ  ช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  ครูมีการใช้สื่อ
และเทคโน โลยีที เหมาะสมกับนั กนั กเรียน  
นั ก เรี ยนมี ส่ วน ร่ วม ในการจั ดบ รรยาก าศ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  โรงเรียนมี
โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าทุกปี  โดยมีการ
จัดอบรม  ศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
ครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหา
และช่ วย เห ลื อนั ก เรี ยน   มี ระบ บ ติ ด ตาม  
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

1. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้กับนักเรียนให้มากข้ึน   
2. การให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียนทันที เ พ่ื อ
นักเรียนน าไปพัฒนาตนเอง   
3. เน้นให้ครูพัฒนาวิชาชีพหรือ  PLC  เพ่ือส่งเสริมให้
ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ 
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โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น  มีกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้ที่หลากหลายตอบสนองความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 
 แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 แผนปฏิบัติงานที่  1  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่  2  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนเรียนรู้ของ  8  กลุ่มสาระ 
 แผนปฏิบัติการที่  3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ -
เนตรนารี  ทัศนศึกษา  ศึกษาดูงานของบุคลากรในโรงเรียน 
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การประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนเขาพังไกร   สังกัด สพม.นครศรีธรรมราช 
ค าชี้แจง ให้สถานศึกษา ท าเครื่องหมาย  ในช่องที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 
 
 

๑. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
๑) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันที่เปิดสอน ๓  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน ๒ ระดับช้ัน                                                                                        ๒  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า ๒ ระดับช้ัน                                                                                         ๑   น้อย 

๒) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรูเ้พียงพอและ
พร้อมใช้งาน                                                                                        

๓  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแตไ่ม่
พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแตพ่ร้อมใช้งาน                                                                                        

๒  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
และไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            

๑   น้อย 

๓) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรยีนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และ
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

๓  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย แต่
ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

๒  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้ไม่หลากหลาย และไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

๑   น้อย 

ด้านบุคลากร 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          ๓  มาก 

  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         ๒  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผูร้ักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถานศึกษา  
๑   น้อย 

๒) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    ๓  มาก 
  มีจ านวนครูครบทุกระดบัช้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือ
มีครูไม่ครบทุกระดับชั้นแตค่รบทุกรายวิชา 

๒  ปานกลาง 

  มีจ านวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          ๑   น้อย 
๓)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการพัฒนา

ตนเองของครูระดับการศึกษา
ขั้ น พื้ น ฐาน  ทั้ งห ม ด ใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 
 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๒๐ ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    ๓  มาก 
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง ๑๐ - ๑๙ ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                ๒  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๑๐ ช่ัวโมง                                                                                          ๑   น้อย 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๑๐๕ 

 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
๔)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการเข้า

ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้ งห มด ในปี ก ารศึ กษ า 
ที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๕๐ ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                ๓  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                ๒  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๒๕ ช่ัวโมง                                                                                          ๑   น้อย 

5)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธรุการ                                                                                        ๓  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  ๒  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     ๑   น้อย 

6) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคณุภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

๓  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคณุภาพการศึกษา 

๒  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคณุภาพฯ     

๑   น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
๑) การมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม

ของสถานศกึษา  
๓  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ - ๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

๒  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

๑   น้อย 

๒) การมี ส่ วนร่ วมของคณ ะ 
กรรมการสถานศึ กษาขั้ น
พื้นฐาน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
อย่างน้อย ๔ ครั้งต่อป ี

๓  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
๒-๓ ครั้งต่อป ี

๒  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี                                     

๑   น้อย 
 

๓) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /
องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

๓  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไมส่่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผล
ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

๒  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไมส่่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา                                      

๑   น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 11 รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 1 รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย - รายการ 
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ภาคผนวก 
 

ประกาศมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

 
ประกาศโรงเรียนเขาพังไกร 

เรื่อง  ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
******************************** 

 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป 
และประกาศกระทรวงศึกษา เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เป็นต้อง
ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศโรงเรียนเขาพังไกร 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาลงวันที่ 
๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙(๓) ได้ก าหนดการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึด
หลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประเมินคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับและประเภท และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณะชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙(๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเขาพังไกร จึงประกาศก าหนด
เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นหลักในการ
เทียบเคียง  ส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ การ
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ประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ตาม
เอกสาร แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
               จันทร์พร  ผาดศรี                                           ไพรัช  วงศ์นาถกุล 
  (นางจันทร์พร  ผาดศรี)     (นายไพรัช  วงศ์นาถกุล) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาพังไกร     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
            โรงเรียนเขาพังไกร 
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เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
แนบท้ายประกาศโรงเรียนเขาพังไกร 

เรื่อง ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ฉบับลงวันที่ ณ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

...................................................................................  
 
 โรงเรียนเขาพังไกร ได้ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ในระดับ ดเีลิศ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
 

มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

 
โดยแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
 ๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๖๒ อ่านคล่อง เขียนคล่อง เขียนค าศัพท์ยากของระดับชั้นได้  จับ
ใจความส าคัญจากเรื่องที่อ่าน เขียนค าศัพท์ยากในบทเรียนได้ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 ๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๖๒ สามารถใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร ในชีวิตประจ าวันได้
เหมาะสมกับระดับชั้นอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 ๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๖๒ สามารถแนะน าตนเอง สถานศึกษาและสนทนาง่าย ๆ ได้ อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
 ๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๖๒ มีทักษะการคิดค านวณเหมาะสมกับระดับชั้นอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
     ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และ แก้ปัญหา 
 ๒.๑ นักเรียนทุกคน ได้รับการจัดการเรียนรู้และน าเสนอกิจกรรมโครงงานอย่างน้อย ๑ 
โครงงาน 
 ๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๖๒ มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 ๒.๓ นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     ๓) มีความสามารถในการสร้าง นวัตกรรม 
 ๓.๑ นักเรียนทุกคนมีผลงาน / ชิ้นงาน / สิ่งประดิษฐ์ /การออกแบบผลิตภัณฑ์ได้อย่างน้อย 
 คนละ ๑ ชิ้นต่อภาคเรียน 
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    ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๔.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๒ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษาได้ตามระดับชั้น อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
     ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม หลักสูตรสถานศึกษา  
 ๕.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ  ๒.๕  
ขึ้นไป 
 ๕.๒ นักเรียนร้อยละ ๕๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ ๒.๕ 
ขึ้นไป 
 ๕.๓ นักเรียนร้อยละ ๕๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
 ๕.๔ นักเรียนร้อยละ ๕๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
 ๕.๕ นักเรียนร้อยละ ๗๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมระดับ  ๒.๕  ขึ้นไป 
 ๕.๖ นักเรียนร้อยละ ๘๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
 ๕.๗ นักเรียนร้อยละ ๗๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ ๒.๕  
ขึ้นไป 
 ๕.๘ นักเรียนร้อยละ ๗๑ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 
๒.๕ ขึ้นไป 
     ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ๖.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๒ มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย ๑ อาชีพ 

๖.๒  นักเรียนร้อยละ ๗๒ ได้รับการฝึกทักษะอาชีพและเรียนรู้อาชีพจากแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น 
 ๖.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๒ มีทักษะในการประกอบอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
๑.๒ ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษาก าหนด  
       ๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๒ ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
 ๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๒ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
      ๒) ความภูมีใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๒.๑ นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๒.๒ นักเรียนทุกคนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในท้องถิ่น   
 ๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๒ มีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นและ
ของไทย 
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     ๓ ) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน ความแตกต่างและหลากหลาย 
 ๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๒ สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๒ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่สถานศึกษาจัดให้ตามความแตกต่างและ
หลากหลาย      

 ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และ จิตสังคม 
 ๔.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๑ มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์  ของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 
 ๔.๒ นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด ชัดเจน 
      ๑) โรงเรียนมเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงสอดคล้อง
กับบริบทสถานศึกษาและตามความต้องการของชุมชน 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ สถานศึกษา 
      ๑) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้วยรูปแบบ CHANGS  MODEL  
      ๒) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ PDCA 
      ๓) โรงเรียนมีระบบนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างเป็นระบบ 
      ๔) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
      ๑) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
      ๒) โรงเรียนมีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ที่สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
      ๓) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และ ๖ จบหลักสูตรทุกคน 
      ๔) โรงเรียนมีผลงานเชิงประจักษ์ด้านวิชาการของนักเรียน 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      ๑) โรงเรียนสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนมีแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาพัฒนาวิชาชีพ            
(ID - plan)  
      ๒) โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนปีละ ๒  ครั้ง 
      ๓) ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ อบรม สัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑๖ ชั่วโมง 
      ๔) ครูทุกคนจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 
      ๑) โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยและ
เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 
      ๒) โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
      ๓) โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
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๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ สนับสนุนการบริหารจัดการและ การเรียนรู้ 
      ๑) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมในการบริหารจัดการ 
      ๒) มีการพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางสารสนเทศท่ีง่ายต่อการเข้าถึง 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
      ๑) ครูผู้สอนทุกคน วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตรที่สถานศึกษา
ก าหนด 
      ๒) ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ๓) ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning 
๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
      ๑) ครูทุกคนมีการใช้และพัฒนาสื่อการสอน  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 
      ๒) ครูทุกคนมีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      ๑) ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      ๒) ครูทุกคนมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก  ส่งผลให้นักเรียนรักการ
เรียนรู้ 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา ผู้เรียน 
      ๑) ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลในรายวิชาที่สอน 
      ๒) ครูทุกคนมีการประเมินผลผู้ เรียนตามสภาพจริงบนพัฒนาการและการเรียนรู้ทางสติปัญญาที่
หลากหลาย 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนา และ ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
      ๑) ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน  เพื่อน าผลไปพัฒนาการเรียนการสอน 
      ๒) ครูทุกคนจัดกิจกรรม  meeting classroom แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างผู้ปกครองเพ่ือน าผล
ไปพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียน 
      ๓) ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรม PLC เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ค าสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

  
ค าสั่งโรงเรียนเขาพังไกร 

ที่  165/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

-------------------------------------- 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ออกระเบียบแบ่งส่วนราชการ

ภายในสถานศึกษา พุทธศักราช 2548 ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดแบ่งส่วนราชการภายในตาม
ระเบียบดังกล่าว อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ (วรรคแรก) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ        พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และมาตรา ๒๗ (๑) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ จึงมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย 

1.1 นางจันทร์พร      ผาดศรี  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
1.2 นายอนันต์  ผลอินทร์ ครู ช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
1.3 นางศิษฎี  เกตุนิ่ม  คร ูช านาญการ   กรรมการ 
1.4 นายธรรมศักดิ์ จันทวาส ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.5 นางสุจารี  หนูแก้ว  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.6 นายสาครินทร์ สุขสม  คร ู    กรรมการ 
1.7 นางวานิสา  โฆษะ  ครู ช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  
1.  ควบคุมดูแลให้การบริหารงานในโรงเรียนสอดคล้องกับนโยบายกฎระเบียบข้อบังคับ

หลักเกณฑ์และวิธีการที่เขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด  
2. พิจารณาเสนอความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน

สถานศึกษา  
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
4. จัดท ามาตรฐานภาระงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน

โรงเรียน เพ่ือเสนอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน
มอบหมาย  
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6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาหรือตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนมอบหมาย 
2. คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย 
 2.1 นายอนันต์  ผลอินทร์ ครู ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวกิจติยา วงศ์ภักดี  ครู ช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

2.3 นางสุจาร ี  หนูแก้ว  ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.4 นายธรรมศักดิ์ จันทวาส ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.5 นางสาวทิพวรรณ ปลอดกรรม ครู ช านาญการ  กรรมการ 
2.6 นางสาวสนหอม ทองด า  ครู ช านาญการ  กรรมการ 
2.7 นางศิษฎี  เกตุนิ่ม  ครู ช านาญการ  กรรมการ 
2.8 นางกาญจนา อินทร์ศวร ครู ช านาญการ  กรรมการ 
2.9 นายสุนทร  พรหมเพศ คร ู   กรรมการ 
2.10 นายสาครินทร์   สุขสม  คร ู   กรรมการ 
2.11 นางสาวพิมพ์วิไล    อินทรณรงค์ คร ู   กรรมการ 
2.12 นางสาวชนิกานต ์ สัลเลาจนะสุต ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
2.13 นางจารุณี  ยิ้มเส้ง  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

  
2.14 นางสาวเกตุสุดา เดชเส้ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
2.15 นางวานิสา โฆษะ  คร ูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 หน้าที ่ 
วางแผนการประกันคุณภาพ ชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบแต่ละด้ านเข้าใจและ

ปฏิบัติได้ รวบรวมผลสรุปการประเมินแต่ละมาตรฐานมาสังเคราะห์  จัดท าเป็นรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
3. คณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 
     3.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ได้แก่  
(1) นายอนันต์  ผลอินทร์ ครู ช านาญการพิเศษ  
(2) นางสาวกิจติยา วงศ์ภักดี  ครู ช านาญการพิเศษ 
(3) นางวานิสา  โฆษะ  คร ู

        1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่ 
(1) นางสุจารี  หนแูก้ว  ครู ช านาญการพิเศษ 
(2) นางจารุณี  ยิ้มเส้ง  ครูอัตราจ้าง 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ได้แก่ 
(1) นางศิษฎี  เกตุนิ่ม  ครู ช านาญการ 
(2) นางกาญจนา  อินทร์ศวร ครู ช านาญการ  
(3) นายธรรมศักดิ์ จันทวาส ครู ช านาญการพิเศษ  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ 
(1) นางสาวทิพวรรณ ปลอดกรรม ครู ช านาญการ   
(2) นางสาวสนหอม ทองด า  ครู ช านาญการ    
(3) นายสุนทร  พรหมเพศ คร ู     
(4) นายสาครินทร์   สุขสม  คร ู     
(5) นางสาวพิมพ์วิไล    อินทรณรงค์ ครูผู้ช่วย     
(6) นางจารุณี  ยิ้มเส้ง  ครูอัตราจ้าง    
(7) นางสาวเกตุสุดา เดชเส้ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ    

 
  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ เสียสละ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการสืบไป  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
  สั่ง  ณ  วันที่  19  ธันวาคม  พ.ศ. 2566  
 
              
   

  (นางจันทร์พร  ผาดศรี) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาพังไกร 
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หลักฐานอ้างอิง 
 

หลักสูตรโรงเรียนเขาพังไกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการ 
 

สรุปผลการเรียนและคุณลักษณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง มาตรฐานที่ 1 

เอกสารอ้างอิง มาตรฐานที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง มาตรฐานที่ 3 
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รางวัล เกียรติบัตร นวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่าง ทั้ง ๓ มาตรฐาน 
 

รางวัลโรงเรียน 
 1. ได้รับรางวัลโรงเรียนดี วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ “สะอาด สดชื่น ร่มรื่น สวยงามและ
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้” ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 90 รอบมอบจากผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
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 2. ได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมครูดีไม่มีอบายมุข จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(ระดับดีเยี่ยม) ประจ าปีการศึกษา 2566 รับโล่และเกียรติบัตรจากศึกษาธิการ ภาค 5 
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 3. ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ดีเด่น จาก
กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

โรงเรียนเขาพังไกร 
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รางวัลผู้อ านวยการ 
 1. ผู้อ านวยการจันทร์พร ผาดศรี ได้รับรางวัลผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2566 รับเข็มลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ 
 2. ผู้อ านวยการจันทร์พร ผาดศรีได้รับรางวัล "คุรุชน คนคุณธรรม ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา" โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๑๒๐ 
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รางวัลครู 
1. การแข่งขันกลอนสด โครงการสี่คู่พิฆาตวาดฝันวรรณศิลป์ โครงการต่อยอดความส าเร็จ

ในโครงการขยายผลการด าเนินงานเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้โดย
เครือข่ายครู มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ประจ าปี 2566 รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ ณ 
โรงเรียนปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ผลปรากฏว่า 

นายสุนทร  พรหมเพศ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
นางสาวพิมพ์วิไล อินทรณรงค์ ได้รับรางวัลชมเชย 
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 2. นางสาวชนิกานต์ สัลเลาจนะสุตเป็นตัวแทนจังหวัดไปแข่งบาสเกตบอลในการแข่งขัน
กีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 48 รอบคัดเลือกภาค 4 ณ จังหวัดภูเก็ต "ภูเก็ตเกมส์" (19-28 พ.ค.66) และ
ทีมนครศรีธรรมราชได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 ได้ไปแข่งขันต่อกีฬาแห่งชาติที่จังหวัด
กาญจนบุรี 
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 3. คุณครูสุนทร พรหมเพศ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น “นักกลอนดีเด่น” ประจ าปี 
2566  จากสมาคมนักกลอนแห่งประเทศไทย ณ วันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ.2566 
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 4. ผลการแข่งขันเกมกีฬาวิชาการ ชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี "SPC Logic Games 2023: the 
Champion of  Thailand ระหว่างวันที่ 2-3 ธันวาคม 2566  ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จังหวัด
ตรัง  “รายการแข่งขนัต่อตัวอักษรภาษาไทย (รางวัลระดับชาติ)” 
  ระดับประชาชนทั่วไป แข่งขั้นท้ังหมด 15 เกม ผลปรากฏว่า 
 - นายสุนทร พรหมเพศ ครูโรงเรียนเขาพังไกร ชนะ 8 แพ้ 7 ได้ล าดับที่ 5 รับเงินรางวัล 
1000 บาท 
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 5. นายสุนทร พรหมเพศ ครูโรงเรียนเขาพังไกร สพม.นครศรีธรรมราช ได้รับคัดเลือก
เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
รับพระราชทานโล่เชิดชูเกียรติครูดีเด่น ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นที่ 12 ประจ าปี 2566 ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวัง
ดุสิต ในวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2566 
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 6. นางสาวพิมพ์วิไล อินทรณรงค์ และ นางสาวชนิกานต์ สัลเลาจนะสุต ได้รับรางวัล ครูดี
ศรีหัวไทร เนื่องในวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 68 ประจ าปี 2566 
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 7. รางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช มอบโดยรองผู้ว่าราชการจังหวัด ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 ได้แก่ 
 - พระปลัดภาคิณ สุทธินันโท 
 - นางสุจารี  หนูแก้ว 
 - นายธรรมศักดิ์ จันทวาส 
 - นางสาวทิพวรรณ ปลอดกรรม 
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รางวัลนักเรียน 
  1.โครงการสี่คู่พิฆาตวาดฝันวรรณศิลป์ โครงการต่อยอดความส าเร็จในโครงการขยายผล
การด าเนินงานเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้โดยเครือข่ายครู มูลนิธิ
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ประจ าปี 2566 รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ ณ โรงเรียนปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ผลปรากฏว่า 

- นางสาวชฎาพร   สุขแก้ว นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1   ได้รับรางวัลชมเชย   
- นายรัชชานนท์    สุขแก้ว นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1  ได้รับรางวัลชมเชย     
- นายกรวิชญ์  สมาน     นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1  ได้รับรางวัลชมเชย  
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  2. การประกวดบทกลอน ระดับมัธยมศึกษาชิงรางวัล "ทายาทสุนทรภู่" เนื่องในวันสุนทรภู่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 จัดโดย สมาคมนักกลอนแห่งประเทศไทย ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2566 
ผลปรากฏว่า 

2.1 ทีม "ข้าวเหนียวไก่ทอด" ได้รับรางวัลชมเชย ระดับประเทศ 
ประกอบด้วย  
- นายเจษฎากร สงโสม   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 
- นางสาวอริสา มีเสน   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 
- นายวีระภัทร คงสงค์   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ทีม "ชีวิตสู้กลับ" ได้รับรางวัลชมเชย ระดับประเทศ 
ประกอบด้วย  
- นายชยังกูร  จันแก้ว ชั้น นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 
- นางสาวนชิตา ด าฝ้าย ชั้น นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 
- นางสาวพิชญาภา สุวรรณคล้าย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 
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 3. การแข่งขันทักษะทางภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ปี 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา วันที่ 4 กรกฎาคม ผลปรากฏว่า 

- เด็กชายตุลย์ พูลนวล  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1  ได้รับรางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ   การแข่งขันแต่งค าประพันธ์ ม.ต้น และได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันต่อในระดับประเทศ 

- นายอรรจ์ พูลนวล นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 ได้รับรางวัลเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันคัดลายมือ ม.ต้น 

- นายรัชชานนท์ สุกแก้ว นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันแต่งค าประพันธ์ (อินทรวิเชียรฉันท์) ม.ปลาย 

- นางสาวชฎาพร สุขแก้ว นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การเขียนเรียงความ ม.ปลาย 

- นางสาววศินี พฤฒิสาร นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/1 ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การเขียนเรียงความ ม.ต้น 

- นางสาวอริสา มีเสน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การคัดลายมือ   ม.ปลาย 
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  4. นายรัชชานนท์ สุขแก้ว นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ได้รับรางวัล
ชมเชยการประกวดร้อยกรองชิงโล่พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2566 จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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  5. นายไตรภูมิ เพชรคงทอง ได้รับรับรางวัล “เยาวชนดีเด่น” ด้านกีฬา ประจ าปี 
2566 จากองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพังไกร วันที่ 11 กันยายน 2566 
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 6. การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคม) ระดับประเทศ รายการ TRANG VTEA 
BOARD GAMES 2023 วันที่ 26 สิงหาคม 2566 ณ โรงเรียนกันตังพิทยากร จังหวัดตรัง ผล
ปรากฏว่า 

 เด็กชายตุลย์ พูลนวล    นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1ได้รับเหรียญทอง 
 เด็กหญิงศศิภัสสร ภูริภักดีสนอง  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1ได้รับเหรียญทอง 
 เด็กชายธีรเดช  ขวดทอง   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2ได้รับเหรียญทอง 
 เด็กหญิงพิชชานันท์  รอดด า  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1ได้รับเหรียญทอง 
 นางสาววศินี  พฤฒิสาร  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1ได้รับเหรียญทอง 
 นางสาวชนิดาภา ถาวรนุรักษ์ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1ได้รับเหรียญทอง 
 นางสาวชฎาพร  สุขแก้ว  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1ได้รับเหรียญทอง 
 นายรัชชานนท์  สุขแก้ว  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1ได้รับเหรียญทอง 
 นางสาวคีตพัทธ์  จันทร์ศรี  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1ได้รับเหรียญทอง 
 นางสาวโสฬสินี  อาชาเกื้อกูล นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1ได้รับเหรียญทอง 
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 7. การแข่งขันเวทีนักกลอนเดือนสิบ เนื่องในงานประเพณีเทศกาลเดือนสิบ ประจ าปี 
2566  เมื่อวันที่  28 กันยายน 2566 - 8 ตุลาคม 2566 ณ สนามหน้าเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ผลปรากฏว่า 

  - ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ทีม ก) ได้รับรางวัลชมเชย ประกอบด้วย 
 - นายอรรจ์ พูลนวล   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 
 - นางสาววศินี  พฤฒิสาร  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 
 - นางสาวชนิดาภา ถาวรนุรักษ์ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 
 - นางสาวพรรษกร กมุทา  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 
  - ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทีม ก) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประกอบด้วย 
   - นางสาวอริสา  มีเสน   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 
   - นางสาวคีตพัทธ์ จันทร์ศรี  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
   - นางสาวโสฬสินี อาชาเกื้อกูล  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
   - นางสาวชฎาพร สุขแก้ว   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 
  - ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทีม ข) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประกอบด้วย 
   - นายเจษฎากร   สงโสม  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 
 - นายรัชชานนท์  สุขแก้ว  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1  
   - นายกรวิชญ์   สมาน    นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 
   - นายชยังกูร จันแก้ว  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 
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 8. ผลการแข่งขันงานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ครั้งที่ 31 ปีการศึกษา 2566 
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 9. ผลการแข่งขันเกมกีฬาวิชาการ ชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี "SPC Logic Games 2023: the 
Champion of  Thailand ระหว่างวันที่ 2-3 ธันวาคม 2566  ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จังหวัด
ตรัง  “รายการแข่งขันต่อตัวอักษรภาษาไทย (รางวัลระดับชาติ)” 
 9.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 78 ทีม จากนักเรียนทั่วประเทศ แข่งขันทั้งหมด 
12 เกม ผลปรากฏว่า 
 - ทีมท่ี 1 ชนะ 8 แพ้ 4 ได้ล าดับที่ 15 ได้แก่ 
  เด็กหญิงศศิภัสสร ภูริภักดีสนอง ชั้น ม.2/1 
  เด็กหญิงพิชชานันท์ รอดด า ชั้น ม.1/1 
 - ทีมท่ี 2 ชนะ 5 แพ้ 7 ได้ล าดับที่ 52 ได้แก่ 
  เด็กชายตุลย์ พูลนวล ชั้น ม.1/1 
  เด็กชายธีรเดช ขวดทอง ชั้น ม.1/2 
 - ทีมท่ี 3 ชนะ 5 แพ้ 7 ได้ล าดับที่ 61 ได้แก่ 
  นางสาวชนิดาภา ถาวรนุรักษ์ ชั้น ม.3/1 
  นางสาววิลาสินี หนูจันทร์ ชั้น ม.3/1 
 9.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 96 คน จากนักเรียนทั่วประเทศแข่งขั้นทั้งหมด 
12 เกม  ผลปรากฏว่า 
 - นางสาวคีตพัทธ์ จันทร์ศรี ชั้น ม.5/1 ชนะ 7 แพ้ 5 ได้ล าดับที่ 35 
 - นางสาวชฎาพร สุขแก้ว ชั้น ม.4/1 ชนะ 7 แพ้ 5 ได้ล าดับที่ 39 
 - นายรัชชานนท์ สุขแก้ว ชั้น ม.4/1 ชนะ 6 แพ้ 6 ได้ล าดับที่ 52 
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 10. ผลการแข่งขันการประกวด แต่งบทกวีจากสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนครั้งที่ 13 
ระดับภาคใต้ ชิงถ้วยรางวัลจากสโมสรไลออนส์สากลภาค 310 บี วัน เสาร์ที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.
2566 ณ โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือคัดเลือกตัวแทน 3 
อันดับเข้ารอบชิงชนะเลิศ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันเสาร์ที่ 13 มกราคม พ.ศ.2567 ปรากฏว่า 
 10.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แข่งขันกาพย์ยานี 11 จ านวน 8 บท เวลา 1 ชั่วโมง ใน
หัวข้อ “ความหลากทางสายพันธุ์ พร้อมค าบังคับ 10 ค า” 
 - นางสาววศินี พฤฒิสาร ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รับ
ถ้วยรางวัลจากสโมสรไลออนส์สากลภาค 310 บีและเงินรางวัล พร้อมทั้งเป็นตัวแทนแข่งขันใน
ระดับประเทศ 
 10.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แข่งขันกลอนสุภาพ จ านวน 8 บท เวลา 1 ชั่วโมง ใน
หัวข้อ “ลักษณะไทย” พร้อมค าบังคับ 10 ค า 
 - นายรัชชานนท์ สุขแก้ว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รับ
ถ้วยรางวัลจากสโมสรไลออนส์สากลภาค 310 บีและเงินรางวัล พร้อมทั้งเป็นตัวแทนแข่งขันใน
ระดับประเทศ 
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 11. นางสาวสุพัชญา ไกลสยาม นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับรองชนะเลิศ
อันดับที่ 5 การประกวดมิสแกรนด์ยโสธร 
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12. ผลการแข่งขันแต่งบทกวีจากสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนครั้งที่ 13 รอบชิงชนะเลิศ 
ระดับประเทศ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในวัน เสาร์ที่  13 มกราคม พ.ศ.2567 ณ สโมสรต ารวจ เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 
ปรากฏว่า 
 12.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แข่งขันกาพย์ยานี 11 จ านวน 8 บท เวลา 1 ชั่วโมง ใน
หัวข้อ “ภูมิทัศน์วัฒนธรรมไทย พร้อมค าบังคับ 10 ค า” 
 - นางสาววศินี  พฤฒิ สาร ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/1 ได้รับรางวัลชนะเลิศ รับถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และเงินรางวัล 
 12.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แข่งขันกลอนสุภาพ จ านวน 8 บท เวลา 1 ชั่วโมง ใน
หัวข้อ “ก้าวหน้าวิศวกรรม ก้าวล้ าเทคโนโลยี” พร้อมค าบังคับ 10 ค า 
 - นายรัชชานนท์ สุขแก้ว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 รับ
ถ้วยรางวัลประธานกรรการมูลนิธิโครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ และเงินรางวัล 
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 13. นางสาวชฎาพร สุขแก้ว ชั้น ม.4/1 ได้รับรางวัลชมเชยอันดับ 1 โครงการประกวด
บรรยายธรรม ประจ าปีพุทธศักราช 2567 ระดับจังหวัด จัดโดย ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นครศรีธรรมราช ร่วมกับกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ณ ศาลา 100 ปี วัดพระมหาธาตุ 
วรมหาวิหารอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
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 14. นายรัชชานนท์ สุขแก้ว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ได้รับรางวัลการศึกษาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม สาขา วรรณศิลป์ แขนง การเขียนร้อยแก้วและร้อยกรอง รับเกียรติบัตรและ
ทุนการศึกษา 10,000 บาท จัดโดยมูลนิธิศิลปินแห่งชาติ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวง
วัฒนธรรม ณ ศูนย์ประชุม อาคารกระทรวงวัฒนธรรม ถนนรัชดาภิเษก เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
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 15. โครงการจัดงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ นานาชาติ ประจ าปี ๒๕๖๗ กิจกรรมพัฒนา
เยาวชนเนื่องในสัปดาห์วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ระดับชาติ ปีที่ ๑๔ ชิงโล่พระราชทาน สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดโดย มจร วิทยาเขต
นครศรีฯ ร่วมกับ วัดสนธิ์ (นาสน) ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีฯ กรมการศาสนา ณ มหา
วิทยาลับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธ รรมราช อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช วันที่ ๓ เดือนกุมภาพันธ์ พุทธศักราช ๒๕๖7 ผลปรากฏว่า 
 - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 สื่อประชาสัมพันธ์ ชั้นมัธยมศึกษา 
 - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ละครคุณธรรม ชั้นมัธยมศึกษา 
 - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การประกวดร้องเพลงส่งเสริมศีลธรรม ชั้นมัธยมศึกษา  
 - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การประกวดมารยาทไทย ชั้นมัธยมศึกษา  
 - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การประกวดตอบปัญหาวิชาการ  หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การประกวดตอบปัญหาวิชาการ  หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การประกวดตอบปัญหาวิชาการ  หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การประกวดตอบปัญหาวิชาการ  หลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การประกวดสวดมนต์หมู่สรภัญญะ ชั้นมัธยมศึกษา  
 - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การประกวดวาดภาพระบายสีทางพระพุทธศาสนา ชั้น
มัธยมศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


